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1 APRESENTACAO DA MANTENEDORA E MANTIDA

A Faculdade Promove de Sete Lagoas, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio de Sete Lagoas, Estado de Minas Gerais, € uma instituicdo particular de ensino
superior, mantida pela Associacdo Educativa do Brasil - Soebras, adiante apenas
Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Brasilia (DF),

registrada na forma da lei.
A Faculdade tem por objetivo:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il - formar recursos humanos nas &reas de conhecimento que atuar, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, promovendo agdes para sua formagédo continuada;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difuséo da cultura e o entendimento

do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes

ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que véo sendo

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relagéo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na

instituic&o.
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2 CURSO

APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

As transformacbes no cenario econdmico, brasileiro e mundial, nos ultimos anos vém
causando grandes e profundas mudangas no ambiente organizacional. H& a necessidade de
reformular conceitos e agregar valor ao produto para que se tenha condigdes de competir e
satisfazer as necessidades dos clientes. Para que a organizagéo sobreviva e tenha condigdes de

superar a concorréncia, € fundamental o uso de estratégias diferenciadas.

Em Minas Gerais, é enorme a mortalidade das empresas locais, particularmente com a entrada
da concorréncia externa, a falta de um estudo de mercado e de um planejamento criterioso.
Muitas sdo as causas, mas provavelmente a deficiéncia da qualificacdo da méo-de-obra seja
uma das mais visiveis, notadamente daqueles profissionais voltados para a gestdo das

organizacgdes e dos seus 6rgaos internos.

A indUstria automobilistica, indlstria de bebidas, comércio, setor de salde, e demais
atividades dentro de Sete Lagoas e regido, necessitam de pessoas preparadas para conduzir
empresas e gerar negocios, atuando com competéncia e tomando decisdes que envolvam

riscos.

Nesse sentido, a logistica é reconhecida com um novo enfoque e esta assumindo destaque nas
estratégias competitivas das organizagdes, preocupadas em manter e conquistar sua posicao
no mercado. A éarea de atuacdo da logistica ndo esta mais limitada & distribuicdo; hoje, é a
integracéo de todos os setores internos da organizagdo, bem como dos setores externos, o que

se traduz em nivel de servico adequado ao cliente.

A Logistica é vista como estratégia competitiva capaz de agregar valor por meio dos servigos

prestados. A valorizacdo acontece quando, a partir da Logistica, a empresa consegue se
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antecipar a demanda, produzindo e colocando o produto certo, no local correto, no momento

adequado e ao prego justo.

Em mercados altamente competitivos, a expectativa quanto ao Servigo Logistico é cada vez maior. A
globalizacdo, a internacionalizagdo das industrias, os procedimentos operacionais just-in-time e
reposigdo continua dos estoques, sdo fatores que levam os clientes a exigir além de agilidade no
processamento dos seus pedidos, entrega imediata e maior disponibilidade dos produtos. O desafio da

Logistica é atender todas essas exigéncias ao menor custo possivel para a empresa.

O bom desempenho da Logistica depende nédo apenas da integragdo interna de suas funcgdes, mas
também da integragdo de toda a Cadeia de Suprimento. Na Cadeia de Suprimento encontram-se
fabricantes, fornecedores, transportadores, atacadistas, distribuidores, varejistas e 0s proprios
clientes. Tal integracdo permitird que todas as empresas agreguem valor, desde a fabricacdo de

componentes, passando pela producao dos bens, até a distribuicdo e a entrega ao cliente.

A Logistica discute e avalia as consequéncias e simula varios cenarios considerando variaveis e
mensurando seus resultados e impactos a curto, médio e longo prazo na Cadeia de Suprimentos, nas
fontes de matérias-primas, nas disponibilidades de médo de obra, nos roteiros de transportes e suas

infra-estruturas, nas tecnologias de manufatura, nos meios de estocagem e nos canais de distribuicdo.

Em conformidade com a missdo da faculdade, o Curso de Tecnologia em Logistica objetiva formar
profissionais preparados para enfrentar um mundo que registra mudancas rapidas, constantes e
profundas, em todas as areas, e que tenham preparo para tratar as questdes envolvidas no setor de
transporte, producdo e cadeia de suprimento em diferentes ambitos de atuacdo para atender a
demanda do municipio (e regido) que passou por um crescimento econdmico surpreendente nos
ultimos anos, gerando um aumento gradativo do custo e administracao logistica, proporcionados pela
implantacdo das véarias empresas, indlstrias e comércio, 0 que, certamente, representa um campo de
trabalho e de pesquisa muito amplo para os egressos do curso, justificando assim o seu

funcionamento.
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Para tanto, apresentamos as seguintes informacdes sobre a estrutura prevista para 0

funcionamento do curso:

REGIME ESCOLAR:

VAGAS ANUAIS:

TURNO DE FUNCIONAMENTO:
NUMERO DE TURMAS ANUAIS

MODALIDADE:
TEMPO PREVISTO

CARGA HORARIA

1. CURSOde Logistica

Semestral
120
Noturno
2
2. INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Presencial
MINIMO: 2 anos ou 04 semestres
MAXIMO: 4 anos ou 08 semestres

2080 horas-aula

2.2 CONTEXTUALIZAGCAO DA REALIDADE SOCIAL

Sete Lagoas, cidade sede do curso, é atualmente um dos principais polos de crescimento

econdbmico do estado de Minas Gerais e vem apresentando indices significativos de

desenvolvimento populacional, empresarial e de potencial consumidor. Conta com 227.571

habitantes (IBGE, 2013), sendo que a maioria reside em area urbana (205.256 habitantes). Sua

area de influéncia abrange cerca de 34 municipios que, somados, ultrapassam 500 mil

habitantes. Em termos de crescimento populacional, a cidade apresenta uma taxa de 2,8% - 0

dobro da média de Belo Horizonte. Em sua economia, destacam-se a producao do ferro gusa e
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a siderurgia, mas ampliam-se rapidamente as atividades econémicas do municipio para outros
segmentos industriais, de varejo e servigos.
A cidade conta com empresas de grande porte e reconhecida atuacdo no mercado nacional e

internacional, tais como Embrapa, Iveco, Elma Chips (Pepsico do Brasil), Ambev, Bombril,

Cedro Cachoeira, Itambé, Autoforjas, Brennand, Carterpilar, dentre outras.
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Sete Lagoas vem recebendo empresas dos varios setores produtivos, nos dltimos anos. O
crescimento industrial veio permitindo intensificar os fluxos comerciais, materiais e de
pessoas, promovendo o desenvolvimento de novos recursos que exploram a circulagdo de
bens, conhecimento e capital humano. O setor industrial jA& demanda a existéncia de uma
infra-estrutura local desenvolvida, o que tem atraido empresas nos setores de servigos,
conservagdo, transporte e logistica.

A Faculdade Promove de Sete Lagoas, embasada em uma vasta experiéncia educacional de
servicos prestados a comunidade da Macrorregido de Sete Lagoas, busca por meio de seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, periodo 2012-2016, sedimentar uma politica
efetiva e consciente de ampliacdo da oferta de cursos. O seu compromisso com a regiao é ser
agente captadora transformadora e organizadora do conhecimento e da cultura dos seus
cidadéos, tornando-se prioritario oferecer cursos nas areas de maior caréncia de profissionais
qualificados, em padrdes de qualidade compativeis as exigéncias dos érgdos reguladores do
sistema de ensino superior, bem como as expectativas da sociedade, e, por conseguinte, da
comunidade académica da Institui¢éo.

10
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2.3 OBJETIVOS

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica foi concebido a partir da compreensdo da
necessidade de profissionais que atendam as demandas evidenciadas na regido, por

profissionais na referida area.

O objetivo prioritario do Curso Superior de Tecnologia em Logistica é formar profissionais

que possam ser excelentes tecndlogos em Logistica, de forma a:

e Compreender a dindmica da produgdo e logistica das organizacfes visando um perfeito

encadeamento entre 0s processos produtivos e a entrega ao cliente;

e Atuar de forma a respeitar as pessoas e 0 meio ambiente, buscando o crescimento

econdmico, porém sem comprometer a qualidade de vida no futuro;
e Ter aptiddo no gerenciamento de transporte e armazenagem de qualquer natureza;

e Possibilitar o planejamento de mudancas significativas no processo produtivo e de

transporte;

e Poder atuar da Iniciativa Privada ou Poder Publico em todas as esferas que

compreendam a logistica.

Os objetivos prioritarios do Curso de Logistica, da Faculdade Promove, sdo:

2.3.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais empreendedores capazes de utilizar métodos, tecnologias e inovagdes da
area de logistica, visando atender as demandas do mercado em diversas areas de negdcio e

buscando a exceléncia através da compreensdo dos impactos gerados pelas novas tecnologias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Produzir, através de pesquisa aplicada, conhecimentos e tecnologias em consonancia

com as exigéncias do mundo atual;

e Prover o mercado de profissionais aptos a ocupar postos de trabalho na &rea de

Logistica;

e Capacitar o estudante a empreender o seu proprio negocio na area de Logistica;

11
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e Atender & parcela da comunidade que apresenta aptiddo e interesse em se

profissionalizar na area de Logistica;
e Incentivar o espirito empreendedor;

e Incentivar a transferéncia do aprendizado para o desenvolvimento coletivo nas

organizagoes;

e Propiciar o desenvolvimento de uma viséo sistémica das organizagdes e da relagdo do

ambiente interno e externo.

e Propiciar o desenvolvimento do raciocinio critico e a capacidade analitica do
estudante, habilitando-o a implementar solugdes gerenciais em diferentes tipos de

organizacgdes e em diferentes cenarios.

¢ Propiciar o desenvolvimento de uma consciéncia ético e social.

2.4 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso nos cursos oferecidos pela IES é mediante processo de selegdo. As inscricdes para
0s processos seletivos sdo abertas em edital, no qual constam 0s cursos oferecidos, com as
respectivas vagas de acordo com cada modalidade de ingresso, os prazos de inscrigdo, a
relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculos, os critérios de

classificacdo e desempate e demais informacdes Uteis.

A Faculdade apresenta as seguintes modalidades de ingresso para os cursos: vestibular, via
ENEM e ProUni.

e Processo de Vestibular - direcionado aos candidatos que recém-concluiram o ensino
medio em instituicbes publicas e privadas de ensino. S&o aplicadas provas de

portugués e conhecimentos gerais, além de conhecimentos especificos e redacéo.

e Processo via Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM - aplica-se aos candidatos
que recém-concluiram o ensino médio em institui¢des publicas de ensino. O estudante
que obtiver, no minimo, 50% de aproveitamento na prova objetiva e na redagdo do
referido Exame, poderd requisitar uma vaga nesta Institui¢cdo. O resultado do ENEM

serd apresentado e, posteriormente, o estudante fard uma redacao.

12
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e Programa Universidade para Todos — ProUni - destinado aos candidatos de baixa
renda, sendo concedidas bolsas de estudos. Os critérios de sele¢do sdo definidos pelo
MEC.

Os candidatos também podem ingressar na Faculdade por meio de transferéncias externas e
obtencdo de novo titulo. No caso de transferéncias, o aluno deverd apresentar a
documentacdo solicitada. Em relacdo a obtengdo de novo titulo, a documentacéo solicitada
consiste em diploma original, histdrico escolar e programas das disciplinas cursadas. As
solicitacBes, tanto de transferéncias quanto de obtengdo de novo titulo, serdo analisadas

conforme a disponibilidade de vagas para o curso pretendido.

2.5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Considerando sua insercéo regional e as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
- 2012/2016, O perfil profissional do Tecndlogo em Logistica, formado pela faculdade, é de
um profissional de nivel superior com conhecimentos tedricos e praticos no funcionamento
logistico de empresas de pequeno, médio e grande porte. Tecndlogo com condicBes de
resolver ou encaminhar a maioria dos problemas do dia-a-dia do seu ambiente de trabalho,
visdo estratégica e capacidade de desenvolver, executar e controlar a logistica das
organizacgdes, sejam elas de servigos ou industriais. Possui postura ética e inovadora, bem
como capacidade técnica, para enfrentar as dificuldades impostas, de forma a contribuir com o

desenvolvimento da sociedade.
Assim, as principais caracteristicas que definem o seu perfil séo:
e Comprometimento com o aprendizado de modo a tornar-se um profissional com

disposicdo para mudancas, auto-desenvolvimento, responsabilidade, com atitudes e

valores éticos orientados para a cidadania;

e Visdo e iniciativa empreendedora buscando assim inserir-se no mundo produtivo

considerando as transformag6es do mundo do trabalho;
e Compreensdo do mercado de trabalho e o processo de mudancas por que passa o setor;

e Compreensdo das mudangas organizacionais geradas pela preocupagdo com o meio

ambiente e da importancia da atuacdo do profissional de Logistica neste contexto;

13
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e Comunicacdo de forma efetiva, na lingua portuguesa, escrita e oral, em especial no
que tange a compreensdo de textos, atributos fundamentais a sua atividade
profissional, considerando a necessidade de participagdo efetiva em reunides,
desenvolvimento e apresentacéo de projetos, elaboracdo de documentos e exercicio de

lideranca de equipes;

e Dominio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, que o tornem capaz de
diagnosticar problemas, tecer alternativas de solucBes que visem & melhor relacdo

custo-beneficio, implementando-as, e de gerenciar novas situagdes.

2.6 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O curso objetiva a formagéo profissional que revele, em especial, as seguintes competéncias:

e Levantamento de requisitos na area de Logistica relativos a diferentes ramos de

negdcio, contemplando as especificidades dos varios setores envolvidos;

e Estudo e planejamento de projetos logisticos envolvendo estimativas de esforgo, prazo

e custo;
e Elaboracdo de projetos logisticos que melhor atendam as necessidades do negdcio;

¢ Planejamento, execugdo e controle das atividades de movimentacéo e armazenagem de

produtos em inddstrias;

¢ Planejamento, execugdo e controle das atividades de movimentacéo e armazenagem de

produtos em prestadoras de servicos logisticos;

¢ Identificacdo de oportunidades de melhoria das atividades logisticas das empresas de

diferentes setores;

¢ Identificacdo e solucgdo de problemas logisticos, utilizando as mais modernas técnicas

e ferramentas logisticas.

14
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3 POLITICAS DE ENSINO

3.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo é o elemento da organizacdo académica fundamentado nos referenciais socio-
antropolégicos, psicoldgicos, epistemoldgicos e pedagdégicos em consonancia com o perfil do

egresso.

3.2 PLANEJAMENTO DAS DISCIPLINAS

Em relacdo ao planejamento das disciplinas do curso, os professores sdo orientados a
adequarem metodologias personalizadas, baseando-se na eficacia do processo de assimilacéo
dos contetdos por parte das turmas e na contextualizagéo do conhecimento produzido. Assim,
séo consideradas como atividades curriculares aulas expositivas, debates, pesquisas, trabalhos
préaticos coletivos e individuais, seminarios, excursdes, estigios, provas, além de outras
atividades vinculadas ao planejamento didatico, que cada professor tem autonomia para
desenvolver. O fato de ndo existir uma padronizagéo das atividades e das formas de lecionar,
busca valorizar a experiéncia e conhecimento acumulado por parte dos docentes, profissionais
que ndo tém, somente como responsabilidade, ministrar as aulas das disciplinas, mas também
prepara-las, elegendo as estratégias metodoldgicas que julgarem mais adequadas para cada

caso especifico.

3.3 PRATICAS INTERDISCIPLINARES E ARTICULACAO TEORIA-PRATICA

As préticas da interdisciplinaridade e da articulagdo entre teoria e pratica sdo também
fomentadas, integrando, sempre que possivel, a metodologia de ensino das disciplinas. A
proposta consiste na construcdo de planos de ensino horizontal e verticalmente
complementares quanto ao contetdo e praticas didaticas desenvolvidas, que reforcam uma
matriz curricular voltada ao equilibrio entre contelidos técnicos e conceituais. O Projeto
Integrador tem como principais objetivos fomentar a interdisciplinaridade e promover a

integracgéo teoria-pratica.

A énfase, entdo, estd em um processo de aprendizagem interativo, contextualizado e reflexivo,
que respeite as potencialidades e limitagbes de cada aluno e vise a adogdo de uma postura pro-

ativa por parte deles, voltada & superacdo das limitagdes e & adequada valoriza¢do de todo o

15
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seu potencial de desenvolvimento. Objetiva-se, portanto, proporcionar um ensino que aborde
as técnicas contemporaneas, mas que seja também voltado para a transmissdo de valores e

conceitos perenes, indispensaveis a formacdo humanistica dos estudantes.

3.4 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso tecnoldgico de Logistica contempla, de acordo com o Projeto
Pedagdgico Institucional, uma matriz flexivel, interdisciplinar e carga horéria que atende ao
previsto pela legislagdo que regula a matéria, bem como & carga horaria minima e tempo de

integralizacdo, nos termos da legislagéo pertinente.

O planejamento da estrutura curricular consiste em um trabalho coordenado dos professores,

Coordenagdo do Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Séo observados, sobremaneira, 0s objetivos do curso, a sua concepgéo, o perfil desejado do

egresso e as atribuicdes do profissional no mercado de atuagéo.

A estrutura curricular projetada é flexivel e descreve as caracteristicas que se espera
desenvolver nos alunos, buscando um conhecimento mais abrangente e contextualizado,
principalmente, através do oferecimento de disciplinas que sdo trabalhadas de forma

interdisciplinar e apoiadas no tripé ensino-pesquisa-extensdo.

Em relacdo a interdisciplinaridade, procura-se implementar uma matriz curricular, com
contetdos programaticos que possibilitam ao aluno um conhecimento aprofundado de uma
area especifica, bem como um conhecimento amplo que possibilite a0 mesmo relacionar

caracteristicas comuns entre diferentes areas.

J& a flexibilidade pode ser observada a partir da oferta de disciplinas optativas e na
realizagdo, por parte do discente, de atividades complementares de diferentes naturezas ao
longo de sua vida académica. Para que o aluno tenha a competéncia necessaria para a atuaco
no mercado, é oferecido uma matriz curricular que contém uma relacdo de disciplinas
abrangendo varias areas de conhecimento, fundamentais para o bom desempenho no exercicio

da profissdo de Logistica.

As disciplinas que constam da matriz curricular estdo distribuidas em 04 periodos e possuem
carga horéria adequada ao desenvolvimento de seus contelidos, em consonancia aos minimos
exigidos pela legislacdo que regula a matéria.

Para atender aos objetivos do curso foi estruturado um curriculo académico com:
16
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Disciplinas que possibilitem o desenvolvimento l6gico-quantitativo de forma que o
académico possa reconhecer e definir problemas, equacionar solucgdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo  produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus

de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

Disciplinas relacionadas ao desenvolvimento humano e as relagdes do homem com a
sociedade, de forma a desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes

interpessoais ou intergrupais;

Disciplinas voltadas para desenvolver o raciocinio l6gico, critico e analitico de forma a
capacitar o académico a operar com valores e formulacbes matematicas presentes nas
relagdes formais e causais entre fenbmenos produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos

organizacionais e sociais;

Desenvolvimento de eventos com a participagdo dos académicos, fomentando e
despertando a iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das

implicagdes éticas do seu exercicio profissional,

O desenvolvimento de atividades complementares, estagio supervisionado, visitas
técnicas, Projeto Integradores Multidisciplinares, que promovem o desenvolvimento
da capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o

ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional;

Disciplinas que auxiliam o desenvolvimento, elaboracéo, implementacdo, analise e

consolidagéo de projetos em organizagoes;
Atividades tedricas e préticas ao longo do curso;

Integragdo do ensino com as empresas, voltando-se para a implementagdo de novos
valores, permeados de preocupagdes integrais, coletivas e sociais, utilizando-se para

isso do estimulo ao trabalho em equipe;

17
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e Desenvolvimento de principios éticos para atuacdo de forma humanistica, critica e
reflexiva, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania,

formando um profissional promotor do desenvolvimento do ser humano.

S8o considerados trés aspectos fundamentais para o dimensionamento da estrutura e dos

contetdos curriculares:

e Transformagbes e tendéncias do mercado de trabalho, de acordo com as

especificidades de cada segmento profissional,

e Coeréncia do encadeamento das disciplinas, de forma a propiciar uma solida base
humanista que permita a evolugdo do processo de aprendizagem em diregdo a uma

profissionalizacao;
e Consisténcia dos contetidos curriculares, assegurando que estes sejam complementares
entre si e reflitam o status atual da &rea de formacé&o.

3.4.1 Conteldos Curriculares

Conforme as Diretrizes Curriculares, as disciplinas que compdem a estrutura do Curso de

Tecnologia em Logistica atendem aos seguintes campos interligados de formacéo:

1 Conteuidos de Formagao Basica

Relacionados com estudos administrativos, juridicos, matematicos e estatisticos, bem como os

relacionados com as tecnologias da comunicagéo e empreendedorismo. Sendo eles:

e Matemdtica

e Comunicacédo e Expresséo

e Gestdo Empresarial Contemporanea
e Introducéo ao Direito

e Maétodos Quantitativos

18
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2 Conteudos de Formagéo Especifica

Relacionados com as areas especificas, envolvendo Transporte, Estocagem, Contabilidade,

Financas, Custos, dentro outros. Sendo eles:

e Contabilidade Gerencial

e Fundamentos de Logistica Integrada

e Controle de Estoque e Armazenagem

e Transporte e Distribuicdo

e Gestéo da Producéo e Operagdes

e Sistemas de Estocagem e Manuseio de Materiais
e Localizacéo das Instalagdes e Planejamento da Rede
e Gestéo Financeira

o Gestdo da Qualidade

e Sistemas Logisticos e Producéo

e Cadeia de Suprimento e Servico ao Cliente

e Gestdo de Projetos

e Custos Logisticos

e Marketing Empresarial

e Ergonomia e Seguranga do Trabalho

3.5 Politica de Revisdo e Aprimoramento

A politica adotada para revisdo e aprimoramento da estrutura e dos conteidos curriculares € a
seguinte: Os docentes do Nucleo Docente Estruturante se reinem com as coordenagBes de
curso, para avaliarem as possibilidades de aprimoramento da estrutura e dos conteldos
curriculares. Estas sdo consolidadas em um documento e encaminhadas para aprovagdo pelo
Conselho de Curso. Apoés esta aprovacdo, é estudada pela coordenacdo a estratégia mais

adequada para implementagéo das mudangas nos cursos de graduagéo.
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3.6 Dimensionamento da Carga Horéria

A organizagdo didatico-pedagogica do Curso de Logistica foi estruturada com a carga horéria
total de 2.080 horas. Da carga horaria total, 80 horas sdo destinadas ao Estagio Curricular
Supervisionado; 80 horas sdo destinadas as Atividades Complementares; 320 horas ao
desenvolvimento dos artigos dos Projetos Integradores Multidisciplinares; 320 horas a
pesquisa de campo e mostra de trabalhos académicos e culturais. Respeitando a legislagdo em
vigor, a IES determina que o quantitativo que consiste a hora-aula a ser utilizada na
organizacdo do curso € de 50 minutos. No entanto, para ndo desobedecer a carga horaria
minima determinada por lei para o Curso de Logistica, que € de 1.600 com mddulos de 60
minutos, a organizacdo didatico-pedagdgica do Curso de Tecnologia em Logistica foi
estruturada em respeito ao Parecer CNE/CES n° 277/2006 e a Resolugdo CNE-CP n° 3/2002
com a carga horaria 1920 horas com mddulos de 50 minutos, acrescida de 80 horas de
Atividades complementares e 80 horas do Estagio Profissional Supervisionado, totalizando

2.080 horas de trabalho efetivo.
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MATRIZ CURRICULAR - EM VIGOR DESDE AGOSTO DE 2015

1° MODULO — GESTAO ESTRATEGICA DA LOGISTICA
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS AULAS
TEORICA PRATICA TOTAL SEMANAIS
GESTAO EMPRESARIAL CONTEMPORANEA 80 - 80 4
COMUNICAGAO E EXPRESSAO 80 - 80 4
MATEMATICA APLICADA 80 - 80 2
CONTABILIDADE GERENCIAL 80 - 80 4
PROJETO INTEGRADOR MULDISCIPLINAR |- Empreendedorismo 80 80 160 4
SUBTOTAL 400 80 480 20
TOTAL tBe
20 MODULO — GESTAO DE ARMAZENAGEM E MOVIMENTACAO
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS AULAS
TEORICA PRATICA TOTAL SEMANAIS

FUNDAMENTOS DA LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTO 80 - 80 4
TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO 80 - 80 4
SISTEMAS DE ESTOCAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS 80 - 80 4
GESTAO DA PRODUGAO E OPERAGOES 80 - 80 4
PROJETO INTEGRADOR MULDISCIPLINAR Il — RESPONSABILIDADE 80 80 160 4
SOCIAL — EDUCAGAO ETNICO RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

SUBTOTAL 400 80 480 20
TOTAL 480
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39 PERIODO — GESTAO INTEGRADA

CARGA HORARIA
DISCIPLINAS AUE
TEORICA PRATICA TOTAL SEMANAIS
LOCALIZAGAO DAS INSTALAGOES E PLANEJAMENTO DA REDE 40 - 40 2
GESTAO FINANCEIRA 80 - 80 4
SISTEMAS LOGISTICOS E PRODUGAO 80 - 80 4
GESTAO DA QUALIDADE 80 - 80 4
INTRODUGAO AO DIREITO 40 - 40 2
PROJETO INTEGRADOR MULDISCIPLINAR Il — MEIO AMBIENTE E 80 80 160 4
SUSTENTABILIDADE
SUBTOTAL 400 80 480 20
TOTAL il
4° MODULO — GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTO
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS AULAS
TEORICA PRATICA TOTAL SEMANAIS
GESTAO DE PROJETOS LOGISTICOS 80 - 80 4
CUSTOS LOGISTICOS 80 - 80 4
MARKETING EMPRESARIAL 40 40 2
ERGONOMIA E SEGURANGA DO TRABALHO 40 40 2
TOPICOS ESPECIAIS - OPTATIVAII 80 - 80 4
PROJETO INTEGRADOR MULDISCIPLINAR IV — Consultoria 80 80 160 4
SUBTOTAL 400 80 480 20
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ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO 80

80
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 80 80
TOTAL e
DISCIPLINAS OPTATIVAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS CH
LIBRAS 80
GESTAO DE PESSOAS 80
ETICA EMPRESARIAL 80
INOVAGAO 40
SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS 80
GESTAO ESTRATEGICA 80

QUADRO-RESUMO

DISCIPLINAS 1240
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO 80
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 80
PROJETO INTEGRADOR MULTIDISCIPLINAR 640
OPTATIVAS 80
TOTAL 2080
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MATRIZ CURRICULAR — EM VIGOR DE FEVEREIRO 2012 A JULHO 2015
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3.7 Ementas e Referéncias Bibliograficas
1° MODULO - GESTAO E LOGISTICA

Gestdo Empresarial Contemporanea

Bases historicas. Abordagens classica, humanista e sisttmica. Novas configuracdes
organizacionais. Organizacdo. Planejamento. Direcdo: comunica¢do, tomada de deciséo,
poder e autoridade. Controle e coordenacdo. As funcbes administrativas frente as novas
tendéncias.  Sistemas  organizacionais.  Processos  organizacionais. = Desempenho
organizacional. Estratégias organizacionais. Gestdo organizacional frente aos novos

paradigmas.
Bibliografia basica

OLIVEIRA, Djalma P. R. Sistemas de Organizacdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolugdo urbana a revolucdo
digital. 6.ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da administracdo: manual compacto para as
disciplinas de TGA e Introducdo a Administragdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos Novos Tempos. Séo Paulo: Campus, 2004
BORDENAVE, Juan Diaz. O que é comunica¢do. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.

DRUCKER, Peter F. A Nova era da administracdo. S&o Paulo: Livraria Alianga Sebo,
1999.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da

administracéo. 3.ed. Séo Paulo: Thonpson Learning, 2006.

AKTOUF, Omar. A administracdo entre a tradicdo e a renovacéo. So Paulo. Atlas.1996

Comunicacao e expressao

Conhecimentos de linguagem e interag&o discursiva. Leitura, compreensdo e interpretacdo de
textos. Apresentagdo da estrutura e funcionamento da comunicagdo escrita: a coeréncia, a

coesdo e a argumentabilidade. Postura, linguagem, comunicagdo empresarial.
Bibliografia basica
GOLD, Mirian. Redacédo Empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacéo. 3 ed.

Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

FARACO, Carlos Alberto. Pratica de texto: para estudantes universitéarios. 22.ed.. Petropolis,
RJ: Vozes, 2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia complementar

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: Técnicas de comunicacdo criativa. 19 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

FERREIRA, Alipio do Amaral. Comunicagdo para a Qualidade. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é comunicagdo. S&o Paulo: Brasiliense,2006.
MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redacdo Empresarial. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Saraiva, 2005.
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Contabilidade Gerencial

Eundamentos de Contabilidade

Principios fundamentais de Contabilidade; Objetivos da Contabilidade; O Patrimdnio;
Demonstracdes Contébeis: Balanco Patrimonial: Ativo e seus componentes, Passivo e seus
componentes, Demonstragdo das origens e aplicagbes dos recursos, demonstracdo da
aplicagdo dos recursos, demonstragdo da apuragdo do custo da mercadoria vendida (CMV),
demonstracdo dos resultados. NogBes de Contabilidade de Custos: Conceitos bésicos de
receitas, ganhos, desembolsos, despesas, custos (custos fixos e varidveis), custos diretos de
fabricacdo (materiais diretos, méo-de-obra direta) e custos indiretos de fabricagéo (critérios de
rateios), perdas; Custos em Empresas Comerciais; Custos em Empresas Prestadoras de
Servicos; Relagdes custos/volume/lucro. Métodos de Custeio: Absorcdo, Variavel, Custo
Padrdo, ABC. Comparagdes entre os métodos de custeio; Avaliacdo dos Estoques: Método
PEPS, Método UEPS, Método do Custo Médio Ponderado.

Bibliografia basica
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Contébeis: Estrutura, andlise e interpretacdo. 5.ed.

Sao Paulo: Atlas, 2003.

LUDICIBUS, Sérgio de. Introdu¢do a Teoria da Contabilidade: para nivel de graduago.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade de Custos para ndo Contadores. 3.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: introducéo a metodologia
da Contabilidade; Contabilidade Béasica. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas, 1998

IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade Introdutéria. 9.ed Sdo Paulo, Atlas, 1998.

GRECO, Aluisio. Contabilidade: teoria e praticas bésicas. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2001.
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Eundamentos de l_ogjstica Integrada e Cadela de Suprimentos

Disciplina extinta e o conteldo ofertado no 2° periodo, juntamente com o contetdo de
Controle de Estoque e Gestdo de Compras, na nova disciplina de 80 horas: Fundamentos da

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Bibliegrafia complementa
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Matematica Aplicada

Contetidos basicos de matematica, aritmética, medidas e geometria. Metodologias e
estratégias de acdo para desenvolver o pensamento logico-matemético e a resolucdo de
problemas. Dominio em matematica para o uso de ferramentas tecnoldgicas. Aspectos gerais
(panorama histdrico, objetivo, importancia da estatistica, método estatistico, fases do método
estatistico), populacdo e amostra, varidveis, amostragem, séries estatisticas (tabelas, série
conjugadas), gréficos estatisticos, distribuicdo de frequéncia, medidas de posi¢do, medidas de

disperséo, probabilidade, correlacdo e regressao, nimero-indice

Bibliografia basica

SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros; Silva, Sebastido Medeiros. Matemaética
Basica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002. (2009)

VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TRIOLA, M. F. Introdugdo a estatistica. 10.ed. Rio de Janeiro: JC Editora, 2008

Bibliografia complementar

MACHADO, Nilson José. Matematica e realidade. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 6: complementos, polinémios,
equacOes: 89 exercicios resolvidos, 422 exercicios propostos com resposta, 273 testes de
vestibular com resposta. 7.ed. S&o Paulo: Atual, 2005.

MARTINS, G. A. DONAIRE, D. Principios de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

TOLEDO, G. L. OVALLE, I. I. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FONSECA, Jairo Simon. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Matematica

Disciplina substituida por Matematica Aplicada, que passa a englobar também, o conteido de

Métodos Quantitativos
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Projeto Integrador Multidisciplinar | — Empreendedorismo

O empreendedorismo e as principais caracteristicas do comportamento empreendedor
Bibliografia Basica:

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa: Sdo Paulo, Editora Cultura, 2008
SILVA, Flavio Augusto. Geracao de valor. Rio de Janeiro: Sextante, 2014.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios.
2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:



ProeTo Pepacocico po Curso e LOGISTICA

DOLABELA, Fernando. A ponte Méagica. Séo Paulo: Cultura, 2004

VERGARA, Sylia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual do Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos,

Estratégias e Dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios.
Rio de Janeiro: Campus, 2008.

FILION, Louis Jacques; DOLABELA, Fernando. Boa ideia! E agora? plano de negdécio, o

caminho seguro para criar e gerenciar sua empresa. Sdo Paulo: Editora de Cultura, 2007.

2° MODULO - GESTAO DE ARMAZENAGEM E MOVIMENTACAQ

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA INTEGRADA E CADEIA DE SUPRIMENTOS

Atividades logisticas primarias e de apoio e Subsistemas. Logistica integrada. Logistica e
estratégia competitiva. Logistica integrada e gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply
chain management). Iniciativas e processos de integragdo na cadeia de suprimentos.
Integracédo de decisbes logisticas e de sistemas de canais de marketing. Logistica empresarial

como diferencial competitivo.
Bibliografia basica

FLEURY, P.F et al. Logistica Empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HONG, Yuh Ching. Gestdo de Estoque na Cadeia de Logistica Integrada. 3.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009

WANKE, Peter. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimento: decisdes e modelos
quantitativos. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David. Logistica empresarial: o processo de integragdo

da cadeia de suprimento. S&o Paulo. Atlas, 2007.
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DORNIER, P.P. et al. Logistica e Operagdes Globais: texto e casos. Sao Paulo: Atlas. 2007.

CHRISTOPHER, Martins. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimento. 2.ed. So

Paulo: Thomson Learning, 2011.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GAITHER, Norman. Administracéo da producéo e operagdes. 8 ed. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

Controle de Estoque e

Bibliegrafia basica
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Transporte e Distribuicdo

Conceito de Transporte. Modelos de Distribuicdo. O sistema de transportes. As modalidades e
as combinagOes intermodais. Regulamentagdes dos transportes. Custos e dimensionamento
dos transportes. Roteirizacdo e controle de frotas. Produtividade do transporte. Tecnologias
aplicadas aos transportes. Transporte internacional. Estratégias de transporte. Conceitos de
suprimentos e distribuicdo. Verticalizacdo X terceirizagdo da cadeia logistica. Embalagem de
produtos. Distribuicdo Fisica. Importancia dos Canais de Distribui¢do na distribuicao fisica de
Produtos.

Bibliografia basica

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: Transportes, administracdo de materiais,
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HOEL, Lester A. Engenharia da Infraestrutura de transportes: uma integragdo multimodal.

Séo Paulo: Learning, 2011

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador

logistico, gestdo via T, multimodal. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

DE LUCA, J. L. Dicionario de Transporte Internacional. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2003.

RAZELLE, E.H.; GOELZER, P.G. Distribuicdo de classe mundial. Sdo Paulo: IMAM, 1999.
MARTINS, Petronio G. Administracdo da producdo. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006

NOGUEIRA, Elisberto. Administracio de materiais e da Producio. Sdo Paulo: Erica, 2001.
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DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: Uma abordagem logistica. 4.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

Sistemas de Estocagem e Manuseio de Materiais

Sistemas de Controle de Estoque: Sistema de duas gavetas, Sistema dos méximos e minimos,
Sistema das revisdes periddicas; Gestdo da cadeia de suprimentos com énfase em estoques;
Gestédo de estoques em sistemas de producdo empurrada (MRP, MRP Il e ERP); Gestdo de
Estogues em sistemas de produgdo puxada (Just- in-Time e Kanban); Gestdo de estoques em
sistemas hibridos (Puxado e Empurrado); Gerenciamento de Depdsitos; Dimensionamento de
movimentagdo e armazenagem, unitizagdo, paletizagdo; Embalagem; Equipamentos de
Movimentag&o; Atividades de Manuseio de Materiais: Localizagdo do Estoque, Classificagéo,

Layout da Estocagem, Separacéo de Pedidos (Picking).
Bibliografia basica

GONGCALVES, Paulo Sergio. Administragdo de materiais. 4.ed. S&o Paulo: Campus, 2013.
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica Empresarial.

Planejamento, organizagdo e logistica empresarial. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Estratégia,

planejamento e operagéo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
Bibliografia complementar
DIAS, Marco A. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. 4.ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2008.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TADEU, Hugo Ferreira Braga (org.) Gestdo de estoques: fundamentos, modelo s
matematicos e melhores préticas aplicadas. S&o Paulo: CENGAGE Learning, 2011.

JURAN, J. M. (ed.). Controle da qualidade: métodos de apoio a qualidade. Sdo Paulo:
Makron Books do Brasil, 1993. v.7.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
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Gestdo da Producéo e Operacdes

Conceituacdo, origens e evolugdo. A fungdo e a organizacdo da produgdo. A tomada de
decisdo e os métodos analiticos aplicados & Administracdo da Producdo. Redes de operagdes.
O planejamento e o projeto dos sistemas e processos de produgdo. Anélise e mensuragdo de

processos. Gestéo de projetos. MPS. MRP. Controle de qualidade. Operagdes enxutas.
Bibliografia basica

ARNOLD, J.R.T. Administracdo de Materiais: uma introducéo. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo da Producdo e de Operacgdes -

manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Just-in-time, MRP Il e OPT - Um Enfoque
Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar
DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da Administracdo da

Producao. Porto Alegre: Bookman, 2001.

RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L.J. Administra¢éo da producéo e operacdes. Séo Paulo:
Prentice Hall, 2004.

MAXIMIANO, Antbnio Cesar A. Fundamentos de administracdo: Manual compacto para

cursos de formac&o tecnoldgica e sequenciais. 2.ed S&o Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro:
SLACK, Nigel;

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da Produgéo. 3.ed. S&o Paulo,
Atlas, 2009.

36



Pro3eTo Pepacocico po Curso pe LOGISTICA > ; ’ Ar

w
~



Pro3eTo Pepacocico po Curso pe LOGISTICA > ;

Projeto Integrador Multidisciplinar 1l1- RESPONSABILIDADE SOCIAL -
EDUCACAO ETNICO-RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Apresentar a Responsabilidade Social como forma de promover a melhoria das condicOes de
vida e o desenvolvimento social. Identificar agdes voltadas para a educacao étnico racial que
contribuam para o desenvolvimento social. Educacéo, direitos humanos e formacgéo para a
cidadania. Historia dos direitos humanos e suas implicacbes para o campo educacional.
Documentos nacionais e internacionais sobre educagdo e direitos humanos. Estatuto da

Crianca e do Adolescente e os direitos humanos; sociedade, violéncia e construcdo de uma

cultura da paz;

Bibliografia basica

GENTILI, P. (org.). Globalizacéo excludente: desigualdade, exclusdo e democracia na nova
ordem mundial.Petrépolis: Vozes; Buenos Aires: CLACSO, 2008.

DEMO, Pedro. Politica social, educacéo e cidadania. Campinas: Papirus, 2011.

GOMES, Nilma Lino (org.). Um olhar além das fronteiras: educacdo e relagdes raciais.
Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

Bibliografia complementar
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ASHELEY, Patricia Almeida (coord.) Etica e responsabilidade social nos negdcios. 2.ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2007.

GONGCALVES, Benjameni S. (coord.) O compromisso das empresas com a promoc¢éo da
igualdade racial. S&o  Paulo: Instituto  Ethos, 2006. Disponivel em:
<https://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2012/12/09.pdf>. Acesso em: 10 out. 2015.

KARKOTTI, Gilson. Responsabilidade social empresarial. 2.ed.. Petropolis, RJ: Vozes,
2007.

BARBIERI, José Carlos. Responsabilidade Social Empresarial e Empresa Sustentavel: da

teoria a pratica. So Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, Adriano; MORETTI, Sérgio Luiz do. A responsabilidade social: uma discussdo

sobre o papel das empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

3° MODULO - GESTAO FINANCEIRA E ESTRATEGICA

Localizacdo das Instalacdes e Planejamento da Rede

Localizacdo dos estoques e definicdo da politica de transporte mais adequada. Economias de
estoque e transporte. DecisGes de localizacdo das instalacdes. O processo de planejamento da
rede. O conceito de projeto de rede logistica. O papel da modelagem da rede logistica, como

fonte potencial de vantagem competitiva.
Bibliografia basica

GONCALVES, Paulo Sergio. Logistica e cadeia de suprimentos: o essencial. S&o Paulo:
Manole, 2013

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento: Estratégia,

planejamento e operacdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

CORREA, Henrique L., CORREA, Carlos A. Administracéo de producio e de Operagcdes:

manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

Bibliografia complementar
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CHRISTOPHER, Martins. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimento. 2.ed. Sdo

Paulo: Thomson Learning, 2011.

WANKE, Peter. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimento: decisbes e modelos
quantitativos. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais. 4.ed. Rio de janeiro: Elsevier,
2013.

FLEURY, Paulo Fernando. Logistica Empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos.
11ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Gestdo Financeira

Conceito de administracdo financeira; Capitalizagdo simples; equivaléncia de capitais, juros e
desconto simples e composto; taxas equivalentes e proporcionais; taxas nominais e efetivas;
taxa monetaria e real; taxa no regime de capitalizacdo composta; rendas no regime de
capitalizacdo simples e composta; Administracdo do Capital de Giro: Andlise das
Demonstragbes Financeiras - Indices de Liquidez, indices de Administracdo de Ativos,
indices de Administracao do Exigivel, indice de Lucratividade, Taxa de Retorno sobre Ativos
(Equacdo Du Pont) — Mensuragdo Financeira dos Estoques - Giro de Estoque, Periodo Médio
de Estocagem, Administracdo do Caixa — Ciclo Operacional, Ciclo de Caixa, Giro de Caixa;
Analise do fluxo de caixa; Fontes de Recursos: curto e longo prazos; prdprios e de terceiros;

Financiamento com Leasing.
Bibliogréfica bésica
COVA, Carlos José Guimardes (org.). Financas e mercado de capitais: mercados fractais: a

nova fronteira das finangas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehson. Administragdo Financeira. 3.ed. S&o Paulo.
Saraiva, 2010.

VIEIRA, Marcos Villela. Administracdo Estratégica do Capital de Giro. 2.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2005.
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Bibliografia complementar

PAXSON, Dean e WOOD, Douglas. Dicionario Enciclopédico de Financas. Sdo Paulo.
Atlas, 2001.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética Financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo.
Saraiva, 2004.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil. 3.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo do excell 2000: aplicivel
também as versoes 5.0, 7.0, 97, 2002 e 2003. 3.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira: juros, capitalizacdo, descontos e
séries de pagamentos, empréstimos, financiamentos e aplicacBes financeiras, utilizagdo de

calculadoras financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Sistemas Logisticos e Producéo

Projeto de sistemas logisticos (modelos conjuntos para defini¢do de localizacéo, capacidade e
planejamento da producdo). Dimensionamento de Sistemas Logisticos. Avaliacdo de
desempenho logistico e producdo: Analise de Produtividade; Sistemas Logisticos e
caracteristicas de transportes de materiais. Adequacéo dos sistemas logisticos aos produtos

industriais.
Bibliografia basica

CORREA, Henrique L., CORREA, Carlos A. Administracio de producio e de Operages:

manufatura e servicos — uma abordagem estratégica. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2009.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo:
Pioneira, 2011.

WANKE, Peter. Gestédo de estoques de suprimento: decisdes e modelos quantitativos. 4.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar
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BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais,

distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e

Recursos Patrimoniais. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D. Logistica Empresarial: 0 processo de integracéo da cadeia de
suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2007

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento: Estratégia,

planejamento e operacdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

DIAS, Marcos Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios conceitos e gestdo. 6.ed.
S&o Paulo: Atlas, 2012

Introducdo ao Direito

Introducéo ao Direito. Direito Pdblico Direito Privado. Constituicdo Federal. Codigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, negdcios juridicos e seus efeitos. Fraudes contra credores.

Responsabilidade civil. Contratos voltados a Logistica e a Producéo Industrial.
Bibliografia basica

ALBERGARIA, Bruno. Instituicbes de direito: para cursos de administragdo, ciéncias

contabeis, economia, comércio exterior e ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2008
MARTINS, Sergio Pinto. Institui¢des de direito publico e privado. S&o Paulo: Atlas, 2008.

MACHADO, Hugo de Brito. Introdugo ao estudo do direito. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
Bibliografia complementar

BULGARELLI, Waldir O. Direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PINHO, Ruy Rebelo. Instituicbes do direito publico e privado: Introdugdo ao estudo do
direito e nogdes de ética profissional. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugéo ao estudo do direito. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
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HERVADA, Javier. Ligdes propedéuticas de filosofia do direito. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2008.

Bibliegrafia complementa

GESTAO DA QUALIDADE
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Conceitos Basicos de Qualidade e Gestdo da Qualidade; Enfoques para Gestdo da Qualidade.
Sistemas de Gestdo da Qualidade. Custos da Qualidade. Histérico da Qualidade no Brasil.

Ferramentas e técnicas para a Qualidade total
Bibliografia Béasica:
CARVALHO, Marly Monteiro de (org.); PALADINI, Edson Pacheco (org.). Gestdo da

qualidade: teoria e prética. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

GOLDRATT, E. M.: COX, J. A meta: um processo de melhoria continua. Sdo Paulo: Nobel,
2002.
Bibliografia Complementar:

WOOD JUNIOR, Thomaz (coord.). Mudanga organizacional: lideranga, teoria do caos,
qualidade total, recursos humanos, logistica integrada, inovagdes gerenciais, cultura

organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

DEMING, W. Edwards. Qualidade: a revolucdo da administracdo. Rio de janeiro: Saraiva,
1990.

ABRANTES, Jose. Gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

OLIVEIRA, Djalma P. R. Sistemas de Organizacdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial.
17.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Projeto Integrador Multidisciplinar I11- Lideranca

A lideranca, suas caracteristicas e importancia no comportamento empreendedor.
Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Comportamento Organizacional: a Dinamica do Sucesso das

Organizacdes. 22 ed.Rio de Janeiro:Elsevier, 2005.
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CAVALCANTI, Vera Lucia. Lideranga e motivacdo. Marcelo Carpilovsky, Myriam
Lund.Regina Arcynska Lago. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

FRANCA, Junia Lessa Vasconcelos, Ana Cristina de — Manual para normalizacdo de

publicacgdes técnico-cientificas - 2007

Bibliografia Complementar:

MOSCOVICI, Fela — Equipes que déo certo: a multiplicacdo do talento humano — 2007
VERGARA, Sylia Constant — Projetos e relatorios de pesquisa em administracgéo - 2007
Juca, Fernando. Academia de liderancga; Campinas, Sdo Paulo: Papiro 7 mares, 2012.

www.rhportal.com.br

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2005.

Projeto Integrador Multidisciplinar 111- MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Apresentar o modelo de Sustentabilidade Organizacional, em seus aspectos econdmicos,
sociais e ambientais, como 0 mais apropriado para se atingir o desenvolvimento sustentavel.

Educagéo ambiental e sua relevancia para a preserva¢do do meio ambiente.
Bibliografia basica
TOWSEND, Colin R.; BEGON, Michael; HARPER, John L. Fundamentos de ecologia.

Artmed 2010

GUERRA, A.J.T; COELHO, M.C.N. Unidades de conservacao: abordagens e caracteristicas
geograficas. Bertrand Brasil,2009

SILVA, Jorge Xavier; ZAIDAN, Ricardo Tavares. Geoprocessamento e meio ambiente.
Bertrand Brasil, 2011

Bibliografia complementar

TRENNEPOHL, Curt. Infragdes contra o meio ambiente: Multas e outras sancdes

administrativas. Belo Horizonte: Forum, 2006
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COSTA, Patricia Cortes. Unidades de conservacdo. Sdo Paulo: Aleph, 2002
CAMARGO, Aspésia. Meio ambiente Brasil: Avancos e obstaculos pos-Rio 92. 2 ed.. rev..

Séo Paulo: Estacéo Liberdade, 2004

ZHOURI, Andréa. A insustentavel leveza da politica ambiental: desenvolvimento e

conflitos socioambientais. Belo Horizonte: Auténtica, 2005

UNIDADES DE CONSERVACAO NO BRASIL: o caminho da gestdo para resultados. S&o
Carlos, SP: Rima, 2012

4° MODULO - GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
GESTAO DE PROJETOS LOGISTICOS

Necessidade de um projeto. Analise de mercado. Avaliagdo da concorréncia. Escolha do local.
Porte do empreendimento. Definicdo da estrutura organizacional. Cronograma fisico-
financeiro. Fluxos de caixa do projeto. Avaliacdo econdmica e financeira do projeto. Analise
de risco. ldentificagdo e classificacdo de problemas Logisticos empresariais, mapeamento e
hierarquizacdo desses problemas, anélise de resultado ou definicdo dos objetivos a serem

alcancados e matriz de planejamento das a¢Oes de melhoria.
Bibliografia basica

GRANT, David B. Gestdo de logistia e cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KEELING, Ralph; FERREIRA BRANCO, Renato Henrique. Gestdo de projetos: uma
abordagem global. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

CLEMENTS, James P.; GILDO, Jack. Gestdo de projetos. 5.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014. (2013)

Bibliografia complementar

CORREA, Henrique L., CORREA, Carlos A. Administracio de producio e de Operages:

manufatura e servicos — uma abordagem estratégica. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2012.
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CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento: Estratégia,

planejamento e operacdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

NOTES, Sebastian; KELLY, Sean. O guia definitivo do gerenciamento de projetos: como

alcancar resultados dentro do prazo e orgamento. 2.ed. S&o Paulo: Bookmena, 2012.

DINSMORE, Paul Campbell; SILVEIRA NETTO, Fernando Henrique da. Gerenciamento
de projetos e o fator humano: conquistando resultados atraves das pessoas. 2.ed. Rio de
Janeiro: QualityMark, 2012.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores préticas. 2.ed.. Porto Alegre: Bookman,
2006

Cadeia de Suprimento e Servigo ao Cliente

Disciplina extinta e conteldo ofertado na nova disciplina de 80 hrs: Gestdo de Projetos

Logisticos

Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Repasse de custos para o produto final
ou para o servigo oferecido ao cliente. Servico ao cliente: defini¢cdo, objetivos e custos.
Classificacdo dos servicos ao cliente. O servico ao cliente na logistica integrada. O servigo
ao cliente e a retencdo do cliente; Agregacdo de valor ao produto e ao servico. Cadeia de
Suprimentos X Complexo Logistico Empresarial; Subsidios para se estabelecer uma politica
de Suprimentos; Funcbes da Cadeia de Suprimentos; Compras, Estoques, Almoxarifados,

Centros de Distribuicao; Sistemas de InformacGes aplicados a Cadeia de Suprimentos.
Bibliografia basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica Empresarial.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D. Logistica Empresarial: o processo de integracdo da cadeia
de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CHOPRA, Sunil. Gerenciamento da Cadeia de Suprimento. Sdo Paulo: Prentice Hall,

2003.

Bibliografia complementar
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CORREA, Henrique L., CORREA, Carlos A. Administracéo de producéo e de Operagdes:

manufatura e servi¢cos — uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2005.
Gomes, Guelzes Scucato. Logistica de suprimentos .

Christopher, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos : estratégias para

reducdo de custos e melhoria dos servicos .

CHRISTOPHER, Martins. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimento: criando
redes que agregam valor. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

DIAS, Marcos Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios conceitos e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2008

Gestéo de Projetos

Disciplina extinta e conteldo ofertado na nova disciplina de 80 hrs: Gestdo de Projetos

Logisticos

Necessidade de um projeto. Analise de mercado. Avaliacdo da concorréncia. Escolha do local.
Porte do empreendimento. Definicdo da estrutura organizacional. Cronograma fisico-
financeiro. Fluxos de caixa do projeto. Avaliacdo econdmica e financeira do projeto. Analise
de risco. Identificacdo e classificacdo de problemas Logisticos empresariais, mapeamento e
hierarquizacdo desses problemas, anélise de resultado ou definicdo dos objetivos a serem

alcancados e matriz de planejamento das acdes de melhoria.
Bibliografia basica

REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informacdes Organizacionais. Guia pratico para

projetos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

CASAROTTO, Filho Nelson. Elaboracao de projetos empresariais: analise estratégica,
estudo de viabilidade e plano de negdcio. Sao Paulo, ATLAS, 2012.

KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar
Keeling, Ralph. Gestéo de projetos: uma abordagem global .
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Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa .

BACK, Nelson; Projeto integrado de produtos: planejamento, concepcdo e modelagem. S&o
Paulo, Manole, 2010.

Dias, Sergio Vidal dos Santos ; Manual de controles internos - Sdo Paulo: Atlas, 2010

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2005.

Custos Logisticos

Conceitos, classificagdes e terminologia da contabilidade de custos, componentes do custo,
sistemas e técnicas de custeio, analise do equilibrio e as relagdes entre custo, volume e lucro,
gestdo dos custos, custo total e compensacdo de custos, Medicdo de custos das atividades

logisticas e método ABC.

Bibliografia basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Logistica empresarial.
Planejamento, organizagdo e logistica empresarial. 5.ed.Porto Alegre: Bookman, 2006.
BALLOU, Ronald, H.. Logisitica Empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais e

Distribuicdo Fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COSTA, Maria de Fatima Carneiro e Faria, Ana Cristina. Gestdo de Custos Logisticos:
Custeio Baseado em Atividades (ABC). Balanced Scorecard ( BSC) Valor Econdmico
Agregado ( EVA). Séo Paulo. Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

DIAS, Marco A. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 6.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e

Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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NAKAGAWA, Masayuki. Gestdo estratégica de custos: conceitos, sistemas e

implementagdo. S&o Paulo: Atlas, 2000.

GASSENFERTH, Walter; MACHADO, Maria Augusta Soares; KRAUSE, Walther. Gestéo
empresarial em gotas: agite depois de ler. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Marketing Empresarial

Definicdo de marketing. Mercado consumidor e organizacional. Sistema de informagdo de
marketing. Pesquisa de marketing. Segmentacéo e identificacdo de oportunidades de mercado.

Composto de marketing (produto, prego, promogéo e praca). Marketing de servigos.
Bibliografia basica

KOTLER, Philip & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. S&o Paulo: Prentice Hall,
2007.

HOOLEY, Graham et al. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo. 4.ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2011.

SIQUEIRA, ANTONIO Carlos Barroso de. Marketing empresarial, industrial e de servigos.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar

CROCCO, Luciano et al. Decisoes de marketing: os 4 Ps. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
AAKER, David et al. Pesquisa de Marketing. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BOONE, Louis E; kurtz, David L. Marketing contemporaneo. 8.e.d. Rio de Janeiro: LTC
1998.

McDANIEL, Carl; GITMAN, Lawrence J. O futuro dos negécios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

GASSENFERTH, Walter; MACHADO, Maria Augusta Soares; KRAUSE, Walther. Gestéo

empresarial em gotas: agite depois de ler. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
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Ergonomia e Sequranca do Trabalho

Fundamentos de Ergonomia. Antropometria aplicada. Fisiologia de trabalho. Analise
ergondmica dos postos de trabalho: Técnica, ambiental e organizacional. Ergonomia de
sistemas de Producdo. Gestdo de seguranca e salde no trabalho. Acidentes e doencas do
trabalho. Controles e dispositivos de informag&o. Fatores ambientais. Fatores humanos no
trabalho. Seguranca do trabalho. Avaliacdo de riscos. Principios, regras e equipamentos de

protecdo. Agentes de doenga profissionais. Aspectos legais.

Bibliografia basica

MASCULO, Francisco Soares (org.); VIDAL, Mario Cesar (org.). Ergonomia: trabalho
adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier/ABEPRO, 2011

DUL, J.,, WEEDMEESTER, B. Ergonomia pratica. 3.ed.Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2008.

IIDA, I. Ergonomia; projeto e producéo. 2.ed.S&o Paulo: Edgard Blucher, 2005.
Bibliografia complementar

GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

CIDADE, Paulo. Manual de ergonomia em casa. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, saude e ergonomia: relacdo entre aspectos legais e
medicos. Curitiba, PR: Jurua, 2004.

LACOMBE, Patricia. Bioergonomia: a ergonomia do elemento humano. Curitiba: Jurda,
2012.

FALZON, Pierre (ed.) Ergonomia. Séo Paulo: Blucher, 2007.

Projeto Integrador Multidisciplinar 1V - Consultoria

Consultoria em uma organizagdo. Elaborar um diagnostico das areas funcionais da empresa
em questdo; ldentificar seus pontos fortes e pontos fracos; ldentificar suas ameagas e
oportunidades; Propor solugdes e mudancas especificas para as areas julgadas mais

necessitadas apds a analise, com foco nos aspectos logisticos.
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Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de consultoria: conceitos, metodologia,
praticas. 11.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GROCHOWIAK, Kilaus; Castella, Joachim. Constelagcbes organizacionais: consultoria

organizacional sistémico-dinamica. S&o Paulo: Cultrix, 2010.

FEITOSA, Marcos Gilson Gomes; PEDERNEIRAS, Marcleide (org.). Consultoria
organizacional: teorias e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CROCCO, Luciano; Guttmann, Erik. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini. Metodologia de pesquisa: abordagem tedrico,

prética. 6 ed rev ampl. Campinas: Papirus, 2000

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia no trabalho cientifico. 21. ed. rev. ampl. Séo
Paulo: Cortez, 2000

VERGARA, Sylia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. 21.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

3.8 METODOLOGIA

Na operacionalizagcdo do curriculo, podem ser destacadas as atividades em classe e as
atividades extraclasses, que favorecerdo a reflexdo sobre os contetidos estudados e sobre os
valores e atitudes que sugerem o exercicio das competéncias e habilidades constantes do perfil

profissional e a relagdo dialética entre teoria e pratica.

As principais estratégias de operacionalizagdo do curriculo, que se constituem em um grande

desafio, consolidam os seguintes objetivos:

e Proporcionar ao aluno oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar

situagOes e propor mudancas no ambiente organizacional e social;
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Complementar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e

profissional;

Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
proporcionando ao aluno mais oportunidades de conhecimento da filosofia,

estruturagdo e funcionamento das organizagGes e da comunidade;

Facilitar o processo de atualizacdo de contetdos disciplinares permitindo adequar
disciplinas de carater profissionalizante as constantes inovacdes tecnoldgicas,

politicas, sociais e econdmicas a que estdo sujeitas;

Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores internos e externos,
capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas

tecnologias e metodologias alternativas;

Atuar como instrumento de iniciagdo cientifica & pesquisa e ao ensino.

Em sala de aula, a crescente diversificacdo das estratégias de ensino e aprendizagem buscara
favorecer a operacionalizagdo dos objetivos indicados no Projeto Pedagdgico do Curso. A
utilizagdo de vérias Metodologias Ativas e de outras Estratégias de Ensino aproximardo os
alunos da realidade e propiciardo o desenvolvimento de habilidades e competéncias
constantes do perfil de formagdo desejado. Destacam-se a utilizagdo de estudos de caso,
oficinas, discussdo de videos, estudos dirigidos, palestras, seminarios, elaboracdo de projetos

e outras estratégias pertinentes.

A diretriz pedagogica postulada pela Diregdo Académica é a de que o curso deve ser centrado
no aluno - o agente de seu prdprio aprendizado. Para isso, deve desenvolver, no seu decorrer,
competéncias e habilidades de consulta a biblioteca e a Internet, de leitura de artigos
cientificos e de trabalho em equipe. O aluno é o principal provedor de seu proprio
aprendizado, que é conquistado ativamente, por meio da observacéo, estudo e pesquisa. Toda
a vivéncia pratica deve ser trabalhada pelos alunos, que participardo de conferéncias
proferidas por professores e profissionais da area com renomada experiéncia, para

aprofundamento de assuntos por eles j& estudados e discutidos.
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Os conhecimentos tedricos serdo apreendidos a partir de atividades em sala de aula, da préatica
e de discussdo de problemas, que suscitardo a pesquisa na biblioteca e outras atividades.
Nestas, o aluno terd a oportunidade de desenvolver habilidades referentes ao processo
profissionalizante, bem como habilidades de relacionamento, de investigagéo, de organizacao,
além de evidenciar um conjunto de atitudes necessarias a pratica, como seguranca,
sensibilidade, cordialidade, respeito, responsabilidade, atencéo, cuidado, etc.Outra diretriz
enfatizada pela Instituicdo refere-se aos modos de integracdo entre teoria e préatica. A relacéo
entre a teoria e a pratica se constitui em uma situacdo assumida como pressuposto pedagogico
dos cursos desde os primeiros semestres na perspectiva da superacdo de um processo de
ensino que privilegie somente a transmissdo de conhecimentos. Entende-se que o
desenvolvimento das competéncias e habilidades acontece principalmente por meio de
situacOes em que os académicos sdo desafiados a estabelecer a relagéo entre a teoria e a
prética, aplicando-a em situacOes problematizadoras e concretas do exercicio profissional
exigido pelo mercado de trabalho. Para tal os professores, no cotidiano das suas aulas, devem

realizar acbes como:

Resolucgdo de situaces-problema em que os contetdos das disciplinas sdo aplicados

em questdes relacionadas ao exercicio da profissao;

e Realizacdo de atividades préaticas nos laboratorios, aplicando os conhecimentos em
situagOes concretas das atividades profissionais;

e Realizacdo de atividades de pesquisa, ampliando, por meio da investigacdo, o0s
conhecimentos tedrico-praticos das areas de atuacéo do curso;

o Realizacdo de visitas técnicas, quando for o caso, nas quais 0s conhecimentos das
aulas séo vivenciados concretamente em situacoes da profisséo;

e Realizacdo de estigios que possibilitem a vivéncia das competéncias e habilidades

profissionais, colocando em prética os conhecimentos aprendidos no decorrer das

disciplinas do curso.

3.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Tendo em vista o0 TCC ser considerado componente curricular opcional nos termos da
legislagdo, o NDE optou por ndo incluir o TCC no curriculo do Curso de Logistica.
Entretanto, baseado na concepgao de que o processo pedagdgico deve objetivar a busca por
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uma nova postura metodologica focada na inter e multidisciplinaridade como forma de
estimular e incentivar as praticas de estudo, pesquisa e produgdo do conhecimento, o curso
adotou como componente curricular, em todos os periodos, o Projeto Integrador
Multidisciplinar — PI1M.
A opcdo pela incluséo da disciplina PIM na formagéo académica do Curso de Logistica deu-
se pela percepcéo de que este representa a producédo — sintese das atividades desenvolvidas no
curso como decorréncia de experiéncias propiciadas pelo estudo das disciplinas e pela
pesquisa na modalidade de pratica pedagdgica. Objetiva permitir que o aluno reflita sobre
conceitos, instrumentos e etapas do planejamento e desenvolvimento da investigacdo
cientifica; capacitando-o para a reflexdo e andlise critica sobre os principais problemas de
desenvolvimento da sociedade, das empresas e do Estado, construindo assim, uma viséo
integradora dos ambientes académico-cientificos e profissionais da Logistica.
Assim, no decorrer dos periodos de duragdo do curso, os alunos se dedicam ao
desenvolvimento de projetos que visam & integragdo dos conteudos e técnicas,
apresentados nas disciplinas, ao estimulo ao exercicio do pensamento estratégico e
reflexivo sobre sua éarea de formagdo e & delimitacdo de possibilidades de
experimentacdo pratica. Na estrutura curricular do curso ha 640 horas/aula dedicadas
a elaboracdo dos Projetos Integradores Multidisciplinares, sendo elas distribuidas em
quatro disciplinas de 160 h/a, uma em cada semestre letivo. Das 160 horas semestrais
da disciplina de Projeto Integrador Multidisciplinar, parte sdo voltadas para as
orientagdes dos professores, para 0s grupos de alunos, e outras estdo reservadas aos

estudos coletivos, conduzidos pelos proprios alunos.

3.9.1 PIM - PROJETO INTEGRADOR MULTIDISCIPLINAR I, 11, Il e IV

DESCRICAO: O PROJETO INTEGRADOR MULTIDISCIPLINAR (doravante PIM), parte da
concepgdo de que o processo pedagdgico (ensino e aprendizagem) deve objetivar a busca por
uma nova postura metodologica focada na inter e multidisciplinaridade como forma de
estimular e incentivar as praticas de estudo, pesquisa e producéo do conhecimento, essenciais

para qualquer curso de Nivel Superior.

O PIM utilizado na Institui¢do, portanto, ird envolver docentes e alunos de forma a permitir
um didlogo consensual entre as diferentes disciplinas que compdem o curriculo, da mesma

forma que democratizard “os discursos”, isto €, todo saber e todo conhecimento serdo
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discutidos, pensados e repensados de maneira a possibilitar uma compreenséo inequivoca de
diferentes fendmenos (culturais ou naturais, por assim dizer), e, a partir dai, apresentar aos

educandos o método cientifico.

O PIM estabeleceré o desenvolvimento cientifico, privilegiando o dialogo entre curriculos da
diferentes disciplinas e os saberes j& constituidos e buscando analisar e conhecer diferentes
fendmenos de maneira mais assertiva do que inferida. Além disso, o projeto contribuira de
maneira impar para um processo de ensino-aprendizado mais significativo, focado na
producdo de conhecimento holistica e sistémica, pelo qual os diferentes saberes e visdo de
mundo sdo associados ao conhecimento cientifico (este representado pelos conteidos das
diferentes disciplinas). Assim, a pratica de pesquisa sera estimulada por meio de aulas que
incentivam o raciocinio e a discussdo, do mesmo modo que permite a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos por meio da pesquisa, permitindo a tdo falada unidade entre teoria

e pratica.
OBJETIVOS: A implantagdo do PIM tem como objetivo geral:

Agregar os conhecimentos desenvolvidos em disciplinas isoladas a cada semestre, de
forma a auxiliar os estudantes na consolidagdo do saber, na busca de solugbes para as

questdes locais, regionais e nacionais.
Como objetivos especificos, podemos citar:
1. Estimular a discusséo permitindo a socializagdo dos saberes ainda em sala de aula.
2. Instigar a pratica cientifica por meio de estudos teoricos e préaticos.

3. Estimular a apresentacdo desse saber constituido por meio de seminérios, mesas

redondas, etc.
4. Divulgar os conhecimentos produzidos pelo PIM.

Portanto, a realizacdo do PIM encaminha-se para a construgdo de uma postura condizente
com a realidade contemporénea que tende a ver nos contelidos 0s instrumentos necessarios
para responder a questdes formuladas pelos alunos e professores, diante de situacGes
probleméticas surgidas no decorrer dos processos de ensinar e de aprender, assim como em

suas préaticas mais cotidianas.

O PIM traz como inovagdo a proposta de extrapolar os conteudos programéticos de cada

disciplina, integrando-os. O desenvolvimento do PIM também vislumbra os processos de
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ensino e de aprendizagem mais dindmicos, interessantes, significativos, reais e atrativos aos
alunos e professores, englobando conteldos e conceitos essenciais a compreensdo da
realidade social e natural em geral e, em particular, do mundo do trabalho, assim como suas
inter-relagdes, sem a imposicao de contetdos e conceitos de forma fragmentada e autoritéria.

Assim, alunos e professores constroem juntos os conhecimentos, aliando os saberes cotidianos

e novos conhecimentos cientificos, construidos com autonomia intelectual.

O desenvolvimento coletivo do PIM visa contribuir para que o futuro Gestor exerca sua
profissdo de forma complexa e holistica, competente e inovadora, pois 0s conhecimentos
deixardo de ser vistos de maneira disciplinar e isolada, passando a serem considerados numa

perspectiva inter e transdisciplinar.

Como misséo e perfil de nossos egressos, temos no empreendedorismo nosso foco principal;

sendo este, portanto, o tema central deste projeto.

TEMAS
1° PERIODO: EMPREENDEDORISMO

OBJETIVO GERAL: Apresentar o empreendedorismo e as principais caracteristicas do

comportamento empreendedor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir empreendedorismo,

Identificar o perfil e as caracteristicas do empreendedor,

Identificar as influéncias do empreendedorismo na gestdo contemporanea,
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Conforme proposta do NDE e aprovacdo do Conselho de Curso, o tema do PIM no 2°

periodo, a partir do 1° semestre de 2015, passa a Sser:

2° PERIODO : RESPONSABILIDADE SOCIAL - EDUCACAO ETNICO-RACIAL E DOS DIREITOS

HUMANOS

OBJETIVO GERAL: Apresentar a Responsabilidade Social como forma de promover a melhoria das
condicdes de vida e o desenvolvimento social. Identificar a¢fes voltadas para a educacéo étnico racial
que contribuam para o desenvolvimento social. Educacdo, direitos humanos e formacdo para a
cidadania. Histéria dos direitos humanos e suas implicacdes para o campo educacional. Documentos
nacionais e internacionais sobre educacéo e direitos humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente e
os direitos humanos; sociedade, violéncia e constru¢éo de uma cultura da paz;
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conceituar Raga e Etnia, Sexualidade, Género

Apresentar a cultura afro brasileira e indigena e suas contribuicdes para a formacgéo da cultura

organizacional brasileira.

Oferecer uma visdo geral dos principais aspectos relacionados a Responsabilidade Social das

organizacdes

Identificar a influéncia, contribuicdo e importancia das diferentes etnias raciais no contexto

social local.

Educacdo para a cidadania e direitos humanos

Conforme proposta do NDE e aprovacdo do Conselho de Curso, o tema do PIM no 3°

periodo, a partir do 2° semestre de 2012, passa a ser:

3° PERIODO : MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO GERAL: Apresentar o0 modelo de Sustentabilidade Organizacional, em seus
aspectos econémicos, sociais e ambientais, como o mais apropriado para se atingir o

desenvolvimento sustentavel.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Definir meio ambiente e sustentabilidade;
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Identificar os aspectos mais importantes relacionados ao desenvolvimento social, ambiental, e

econdmico das empresas.

Apresentagdo ou desenvolvimento de um projeto de sustentabilidade que contribua para a

conservagao/preservacdo ambiental.

4° PERIODO TEMA: CONSULTORIA

OBJETIVO GERAL: Realizar consultoria em uma organizagéo
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Definic¢des sobre consultoria

Acdes da consultoria (Elaborar um diagnostico das areas funcionais da empresa em quest&o;
Identificar seus pontos fortes e pontos fracos; Identificar suas ameagas e oportunidades;
Propor solugdes e mudancas especificas para as areas julgadas mais necessitadas apos a

analise, com foco nos aspectos especificos dos cursos

CRITERIOS:

»Os projetos em cada periodo terdo uma carga horaria total de 160 horas. As horas serdo
distribuidas em, 40 horas com acompanhamento do professor orientador que dara toda a
orientacdo para a construcdo do projeto e fard o acompanhamento das atividades, 40 horas
(estudos dirigidos) para desenvolvimento da parte tedrica do projeto, realizada na biblioteca,
laboratérios e salas de aula, com a supervisdo de monitores. As 80 horas restantes, serao
utilizadas para a realizacdo da parte pratica do projeto, tais como visitas as empresas,
encontros com os profissionais, preparacdo do evento final de apresentacdo. Além das
orientacdes do professor, os alunos terdo acesso a orientagBes quanto a metodologia e formatacédo do

trabalho cientifico, mediante agendamento.
» Os projetos serdo desenvolvidos em grupos, conforme defini¢cdo do professor orientador.

» A avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos no projeto serd a mesma utilizada em todas as disciplinas:

valor total 100 e minimo para aprovacao 70 pontos.
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» Os trabalhos serdo apresentados em uma Mostra de Projetos Académicos em data prevista no

calendario e contribuirdo para o cumprimento de AACC da seguinte forma:

*QOs alunos cujos trabalhos apresentados tenham nota entre 70 e 80 pontos terdo 5 horas de AACC.
*QOs alunos cujos trabalhos apresentados tenham nota entre 81 e 90 pontos terdo 10 horas de AACC.
*Qs alunos cujos trabalhos apresentados tenham nota entre 91 e 100 pontos terdo 15 horas de AACC

» Pesquisa/lniciacdo Cientifica == O incentivo a pesgquisa se dara da sequinte forma:

- Ao final do semestre, o professor orientador, inscrevera os grupos que julgar aptos a preencherem
os requisitos divulgados em edital, para que seus trabalhos, em forma de artigo, sejam publicados na

revista eletrénica “EXPRESSAO” da faculdade

- Os trabalhos selecionados pelo conselho editorial, formado por docentes da instituicdo, concorrerdo
ao prémio “Promove Conhecimento”. O trabalho ganhador terd seu projeto integrado ao acervo da
Biblioteca e recebera mencdo honrosa da faculdade. Além disto, os integrantes do grupo vencedor

fardo jus a um incentivo financeiro para o semestre posterior.

3.10 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular do Curso de Logistica e
deve ser cumprido pelos alunos no ultimo ano do Curso. E imprescindivel que as atividades
profissionais a serem desempenhadas pelos alunos tenham estreita correlagdo com sua
formacdo académica. A carga horaria total do Estagio, registrada na matriz curricular do curso

¢ de 80 horas/aula.

Para a viabilizacdo das atividades préaticas e de estigios, foram firmados convénios com
instituigBes publicas e privadas, de &mbito local e regional, destacando-se Iveco, Shopping
Sete Lagoas, Itambé, Trevinho Alimentos, Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, SEBRAE,
Irmandade Nossa Senhora das Gragas, Holcim, Embrapa, Pepsico, Banco do Brasil, Banco
Santander, Banco Itad, Grupo Santa Helena, Jornal Hoje Cidade, Radio Eldorado, Portal Sete
Lagoas, dentre organizagdes, para garantir o desenvolvimento das atividades de estagio e

demais atividades praticas associadas aos grupos de estudos.
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A Faculdade mantém um Centro de Estagios/Nucleo de Préticas que faz o encaminhamento
de alunos para vagas de estagio, acompanhamento, controle e registro das atividades. Assim,
ele é responsavel por organizar e arquivar toda a documentacéo referente ao estagio curricular
dos alunos, atuando de forma coordenada com as empresas para assegurar que a as atividades

praticas sejam efetivamente cumpridas.

3.11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares objetivam proporcionar uma sistematizacdo de
conhecimentos, que possam ser incorporados, de forma duradoura, a formagdo dos alunos,
incentivando-os a procurar por ambientes culturalmente ricos e diversos. Hoje, € necessaria a
atuacdo profissional uma maior compreensdo da realidade dos varios grupos sociais, seus
saberes e suas manifestagdes culturais. Completando essa formagéo, ressaltam-se as
atividades de extensdo, que podem promover a aproximacdo entre docentes, discentes e a
comunidade externa. Integrando-se ensino e extenséo, extrapolam-se os limites tradicionais da

formacéo profissional e multiplicam-se os espacos das préticas educativas.

Essas atividades serdo desenvolvidas durante todo o curso até o limite de 80 hs,
estabelecido na estrutura curricular. Ao cumprir as horas obrigatorias previstas, cada discente
podera construir em sua formagdo um diferencial, segundo seus desejos ou necessidades. Nos
projetos pedagdgicos da Faculdade, esse € o espaco curricular da flexibilidade, onde a
liberdade, a criatividade e a iniciativa podem ser associadas para construir uma trajetoria de

formagcéo prépria.

As horas dedicadas as Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em
qualquer espaco educativo que permita ampliar, diversificar e enriquecer a formagdo
académica e cultural dos graduandos, e serdo acompanhadas, orientadas e registradas atraves

de regulamento e requerimentos proprios.

A Instituicdo orientara criteriosa e cuidadosamente os discentes na construgdo e
desenvolvimento de seus respectivos projetos de ACC. Além dessa orientacdo inicial, os
discentes terdo outros momentos onde poderdo reavaliar e replanejar suas trajetorias, para

evitar a sobrecarga ao final do curso.

Para garantir a orientagcdo dos alunos, a Faculdade Promove conta com profissionais

treinados na Secretaria Académica, sob a supervisdo do coordenador de curso, que cuidaréo
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conjuntamente e de forma continua, da orientacdo dos alunos, dos registros das atividades de
que participem e da articulagdo da programagdo dos eventos de ACC a serem oferecidos pela
Faculdade. As ACC, sendo um espago de flexibilizagdo para a construgdo curricular
autbnoma, podem ser integralmente desenvolvidas em outros espacos culturais diferentes dos

espacos da Faculdade Promove.

Para serem registradas como ACC, as atividades desenvolvidas pelos alunos devem
ser avaliadas pelo Coordenador de Curso. Essa avaliacdo se dara pelos critérios de qualidade e
duracdo. Quanto & qualidade, as mesmas devem proporcionar uma ampliagdo do universo
cultural dos alunos. As atividades de extensdo e estagios extracurriculares serdo também

validadas como ACC.

O Regulamento das Atividades Complementares fixa a carga horéria valida para cada
atividade, respeitando o limite maximo de aproveitamento de cada uma, de acordo com

normas proprias.

A Faculdade Promove de Sete Lagoas possui mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes
presenciais e/ou a distancia, desde que atendido o prazo minimo, estabelecido pela instituicao,
para a conclusdo do Curso. O aluno do curso de Logistica devera, obrigatoriamente,
completar 80 horas em atividades complementares no decorrer do curso. A validagdo da
atividade complementar desenvolvida deverd ser feita junto & coordenagdo do curso, mediante
apresentacdo do formulério preenchido, o documento original de comprovacédo de realizagéo

da atividade e uma cdpia do documento.

Somente serdo integralizadas ao Historico Escolar, as Atividades Académicas desenvolvidas
apds o ingresso no Curso, inclusive nos casos de transferéncia. Situacdes peculiares e

especiais serdo analisadas pelo Colegiado e Coordenacéo do Curso de Logistica.

3.12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS

A avaliacdo de competéncias profissionais adquiridas objetiva proporcionar uma validagéo de

conhecimentos, que possam ser incorporados & formagéo académica dos alunos.
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Poderdo ser aproveitados os estudos realizados em outras IES, os conhecimentos e
experiéncias anteriormente adquiridos, as préticas profissionais vinculadas a &rea de formagéo

e seré reconhecida a proficiéncia para efeito de concesséo de créditos.

Para a obtengdo de créditos em qualquer disciplina cursada em outra instituicdo de nivel

superior, o(a) aluno(a) devera apresentar os seguintes documentos:
e Programa (plano de curso) detalhado;

e Carga horéria cumprida;

e Comprovante de aprovacédo na disciplina.

e Histodrico escolar

Esses documentos deverdo ser autenticados pela instituigdo de origem e ficaréo arquivados na
Secretaria da Faculdade. As solicitagBes de crédito, pleiteadas por alunos transferidos para

esta Instituicdo, ficardo sujeitas ao exame do departamento competente.

O aproveitamento de estudos serd4 concedido apenas para as disciplinas concluidas nos
ultimos 8 anos. O(a) aluno(a) que houver cursado, com aprovacédo, disciplinas em cursos de
graduacdo ou de pds-graduacéo em instituicbes de ensino superior, constituidas na forma da
lei, podera ter os créditos correspondentes aproveitados para efeito de integralizacdo do

curriculo do curso em que estiver matriculado.
» Para aproveitamento de disciplinas cursadas sera considerado:

e para a dispensa de disciplinas de Conteudos de Formacdo Profissional, é necesséria
a compatibilidade minima de 75% do contetdo programético e de 75% da carga
horaria entre a disciplina cursada na instituicdo de origem e aquela oferecida pela

Faculdade Sete Lagoas;

e para a dispensa de disciplinas de Conteudos de Formagdo Basica, desdobradas dos
contetidos das diretrizes curriculares, serdo atribuidas as notas e carga horaria obtidas
no estabelecimento de origem, dispensando o aluno de qualquer adaptacdo e da

suplementagdo de carga horéria.

e para dispensa de disciplinas de Conteudo de Formagdo Complementar, cuja carga
horaria e/ou conteldo seja inferior a 75% ao das disciplinas correspondentes na

Faculdade, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo- lhes as notas obtidas no
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estabelecimento de origem, desde que o aluno realize adaptacdo através de estudo

complementar, para totalizar o contetdo e/ou a carga horaria minimas estabelecidas.

- O aluno deverd requerer na secretaria académica a matricula especial em
Adaptacdo de Conteldo e/ou Carga Horéria, pagando por ela o valor

correspondente/proporcional.

- A adaptacéo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos indicado pelo professor da disciplina, que possibilite o melhor

aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;
» Para aproveitamento de conhecimentos e/ou praticas profissionais sera considerado:

e para a dispensa de disciplinas de Conteudos de Formacdo Profissional, é necesséria
a comprovacdo documental de, no minimo, 03 anos de experiéncia na &rea, para
solicitar o aproveitamento. A partir de entdo o aluno realizara uma prova de
conhecimentos e seré arguido por banca formada por professores da &rea pretendida.
Alcancando, no minimo, 75% de aproveitamento na prova e na arguigdo, serd o aluno

dispensado de cursar a disciplina por extraordinario aproveitamento discente.

A solicitacdo de dispensa de disciplina deverd ser realizada na secretaria académica, em prazo

estabelecido em calendario, mediante pagamento de taxa fixada pela instituicéo.

4. DIPLOMA E CERTIFICADOS

Serdo emitidos certificados para os concluintes dos médulos do Curso de Tecnologia a partir
da Concluséo do total de disciplinas e do Projeto Integrador Multidisciplinar:

1° Mddulo - Certificado de Gestéo e Logistica

2° Mddulo - Certificado de Gestdo de Armazenagem e Movimentacdo

3° Mddulo - Certificado de Gestéo Financeira e Estratégica

4° Médulo - Certificado de Gestdo da Cadeia de Suprimentos

O diploma do curso de Tecnologia em Logistica ser& emitido a partir da concluséo de todos 0s
maddulos, da totalidade de carga horéria do estagio profissional supervisionado e da totalidade

da carga horaria das atividades complementares.
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5 SISTEMA DE AVALIACAO

5.1 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliac@o da aprendizagem no Curso é entendida como um processo continuo, sistematico e
integral de acompanhamento e julgamento do nivel, no qual estudantes e professores
encontram-se em relagéo ao alcance dos objetivos desejados na formagéo do profissional em

questéo.

Nesse sentido, deve ser entendida como um processo indissociavel da dindmica de ensino e
aprendizagem, pois implica a realizacdo de verificagBes planejadas para obter diagnosticos
periddicos do desempenho dos estudantes e professores em relacdo a transmissao/assimilacéo,

como subsidio a redefini¢do de a¢bes, sempre que necessario.

O aproveitamento escolar é avaliado mediante atividades continuas e cumulativas, durante o
periodo letivo e eventual exame especial. As avaliagdes deverdo incorporar as dimensdes
cognitiva, cultural e social que fazem parte do processo de formacdo integral do aluno. Ao
longo do semestre letivo é distribuido um total de 100 pontos, na forma estabelecida pelo
Conselho de Curso. O aluno que perder avaliacdo, exceto exame final, poderd solicitar

segunda chamada.

A apuracdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e a responsabilidade no controle de
frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta

obrigacgéo, intervindo em caso de omisséo.

E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor,
em atividades que resultem na avaliagdo de conhecimentos, por atribuicdes de notas, sem

prejuizo da aplicacdo de sancdes cabiveis por ato de improbidade.

Pode ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao Coordenador do
Curso, no prazo maximo de cinco dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado, sendo que o

professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou alterd-la, devendo, sempre,
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fundamentar sua decisdo. Nao aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique,
pode solicitar ao Coordenador do Curso, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado da revisdo, que submeta seu pedido de revisdo & apreciacdo de dois outros
professores do mesmo Curso. Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que
prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina

que avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao Conselho de curso.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e

demais atividades escolares programadas, o aluno € aprovado:

equando obtiver resultado final ndo inferior a setenta, correspondente a somatdria das

avaliagdes;

emediante exame especial, quando tiver obtido resultado final inferior a setenta e
igual ou superior a quarenta, obtendo nota final ndo-inferior a setenta, correspondente

a média ponderada entre a nota de aproveitamento e a nota de exame especial.

Férmula: Total do semestre + (nota exame especial x 3) + 4

E considerado reprovado o aluno que:

endo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento nas aulas e demais

atividades programadas em cada disciplina;

endo obtiver, na disciplina, resultado final igual ou superior a setenta pontos, inclusive

apods eventual exame especial.

O aluno reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou a media minima exigida, deve repetir

a disciplina.

Podem ser ministrados estudos independentes e de adaptacdo ou dependéncia de disciplina,
em horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso, aplicando-se as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos anteriormente.
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O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora
especial, podera ser dispensado de cursar a disciplina avaliada, de acordo com as normas

aprovadas pelos conselhos competentes.

A Avaliacdo do Rendimento Académico se d& a partir de dois aspectos: 0 aproveitamento

escolar e assiduidade.

e Quanto ao aspecto da assiduidade, permanece a exigéncia legal, j& conhecida por
todos: E considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para cada
componente curricular.

e Quanto ao aspecto da avaliacdo do aproveitamento, em termos de aprendizagem,

ficam instituidas as seqguintes modalidades de avaliagdes:

E realizado através de verificagbes de aprendizagens (VA), com o intuito de fomentar e
verificar o aprendizado do aluno. Ao longo de todo o semestre, o professor dispde de uma
pontuacdo a ser distribuida em atividades em classe e extra-classe, que contribuem para a

continua fomentag&do do aprendizado.

A metodologia dinamiza as aulas e o aprendizado, possibilitando, ao professor, a réapida
identificacdo de deficiéncias de aprendizagem, oportunizando o melhor planejamento das
aulas. Aos alunos oferece mais oportunidades de aprendizagem e uma distribuicdo de pontos
equilibrada ao longo do semestre, aumentando a possibilidade de aprovagdo com o méximo

de aprendizado.

Todas as verificacbes de aprendizagem (VA) sdo aplicadas em periodo estabelecido no

calendério e em horario definido pela Instituigéo

Minimo para aprovacdo: 70 pontos (todos os cursos). Sdo distribuidos 100 pontos ao longo do

semestre, sendo:

e VA 1= 15 pontos
e VA?2= 25 pontos
e VA 3= 35 pontos
e Diversas = 25 pontos (PEC:2 pts).
* disciplinas participantes do PIM, poderdo utilizar de 05 a 10 pts para a atividade).
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» As VAs tém o intuito de fomentar e verificar o aprendizado dos discentes com relagéo
aos conteudos aplicados. Sdo compostas por questdes objetivas* (fechadas) e subjetivas
(abertas) e realizadas, impreterivelmente, de forma individual e sem consulta. Durante a
realizacdo da VA ndo serd permitido o uso de celular e serd dada uma tolerancia de 30
minutos apos o inicio da VA para entrada/saida de alunos em sala. Apds os 30 minutos
e/ou até que saia 0 1° aluno, ndo sera permitida a entrada de alunos em sala da aula,
ficando o retardatario sujeito & 22 chamada. O aluno retardatario que perder o direito de
realizar a VA, tera direito a 1 presenca, desde que apresente-se ao professor tdo logo

chegue & faculdade e assine a lista ao final do horério.

* Nas questdes fechadas sera considerada a alternativa marcada, ndo podendo ser cobrados

célculos ou outros comentarios, o que tornaria a questdo aberta.

e As questbes fechadas terdo, sempre, apenas uma alternativa correta. Caso seja
marcada mais de uma alternativa, ainda que uma delas esteja correta, a questdo tera
nota zero.

» Quando na realizagdo da VA for identificado pelo professor, ato de consulta indevida a

material ou “cola”, serd atribuida nota zero a VA, sem direito a realizacdo de Substitutiva.

5.1.1 PEC - Programa de Educagao Continuada

Com o objetivo de desenvolver habilidades de analise e raciocinio logico, que preparem
melhor o aluno para a vida profissional, a Faculdade tem o PEC. O PEC acontece ao longo de
todo semestre, com a incluséo de questdes no estilo Enade nas VAs e em atividade especifica,

realizada ao final de cada semestre.

A atividade especifica é realizada em uma noite para todas as turmas, tem 20 questdes e valor
de 2 pontos, dentro das atividades diversas. Todas as questdes sdo fechadas, e abordam

contetdos de Formagéo Geral.

5.1.2 Segunda Chamada/Substitutiva

Segunda Chamada: O aluno que perder alguma VA, mediante justificativa e requerimento,

na secretaria, no periodo previsto em calendario, tera direito a 2% chamada. Todas as
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avaliagbes de 22 chamada serdo realizadas em data Unica, definida no calendario. Para
cada disciplina sera realizada uma avaliacéo correspondente as 03 VAs, com quinze questdes

(5 subjetivas e 10 objetivas) e contemplando todo o contetido do semestre.

Substitutiva: O aluno poderd requerer na secretaria, em periodo previsto em calendério, a
substituicdo de uma das 03 VAs realizadas. A nota alcangada na VA automaticamente
substituira a nota anterior, ainda que menor. E vedada a realizagio de substitutiva para VA em

que o aluno tenha sido flagrado “colando”.
5.1.3 Exame Especial

O aluno que alcangar entre 40 e 69 pontos e ndo for reprovado por freqiiéncia tera direito

ao exame especial que tem o valor de 100 pontos. A nota final do aluno é calculada da

seguinte forma:

[Nota alcangada no semestre + (nota no exame especial x3)] / 4

Ex.: Um aluno que tenha, em uma determinada disciplina, 66 pontos ao longo do semestre (e
no minimo 75% de freqiiéncia), terd que alcangar no exame Especial, no minimo 71,33

pontos. A conta é a seguinte: 280 — 66 (nota alcan¢ada no semestre) =214 /3 = 71,33

¢ No histérico do aluno, seré langada a nota maxima de 70 pontos

5.1.4 Frequéncia
O aluno devera frequentar, no minimo, 75% das aulas, para ser considerado aprovado:
Disciplinas com carga horaria de 40 h - limite de faltas = 10

Disciplinas com carga horaria de 80 h - limite de faltas = 20
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O art. 47, 8 3% da Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, dispde que é obrigatoria a freqiiéncia de alunos, salvo nos
programas de educacdo a distancia, que se regem por outras disposi¢des. N&o existe
legalmente abono de faltas. E admitida, para a aprovacéo, a freqiiéncia minima de 75% da
freqiéncia total as aulas e demais atividades escolares, em conformidade com o disposto na

Resolucéo n° 4, de 16/9/86, do extinto Conselho Federal de Educacéo.

O aluno que tiver menos de 75% de frequéncia serd reprovado, independente da nota que
obtiver na disciplina. E de responsabilidade do aluno a verificagio permanente dos registros

de sua frequéncia escolar, estando atento para o limite méximo de faltas determinado.

» A presenca € averiguada a cada aula, através de assinatura* em lista propria. Nas aulas de
19 as 20:40 terd 02 presencas 0 aluno que entrar em sala até as 19:30. A entrada ap6s as 19:30
daré ao aluno direito a apenas uma presenca, desde que permaneca em sala até o final da aula.
Nas aulas de 20:55 as 22:35, terd direito a 02 presengas o aluno que permanecer em sala, no

minimo, até as 22:00 desde que esteja em sala desde o inicio da aula.

* No inicio de cada semestre sera colhida a assinatura de cada aluno, em lista especifica
que serd arquivada para consulta e da qual serdo encaminhas copias para todos 0s
professores. A assinatura constante na lista sera aquela a ser utilizada pelo aluno em
todas as aulas. A constatacdo de fraude na assinatura da lista, sera considerada falta

gravissima para o aluno, sujeitando-o as penalidades previstas em regimento.

5.1.4.1 Abonos de Faltas de Alunos

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, €
obrigatoria, vedado ao(a) aluno(a) o abono de faltas* (Parecer — 75/68/ MEC/CFE) —
excecdo aos amparados pelo Decreto-Lei 1.044/69 e pela lei 6.202/75.

N&o existe a figura do ""abono™ de faltas na legisla¢io educacional, somente na trabalhista.

A legislagéo permite ao(a) aluno(a) faltar 25% das atividades do curso, considerando todos e
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quaisquer motivos (doencas, trabalho, viagens etc). Acima de 25% de faltas, o aluno serd

reprovado, independente do nimero de pontos que tenha acumulado no semestre letivo.

Né&o h4 tratamento diferenciado para alunos Adventistas do 7° Dia, que deverdo cursar todas

as disciplinas em regime disciplinar e académico igual ao de toda a comunidade académica.

“Diante do exposto, considerando-se a relatividade do tempo e a convencionalidade das
horas sob a forma de construgéo sdcio-historica e a necessidade de marcadores do tempo,
comuns a todos e facilitadores da vida social, considerando-se a clareza dos textos legais,
ndo h& amparo legal ou normativo para o abono de faltas a estudantes que se ausentem
regularmente dos horérios de aulas devido as convicgbes religiosas”. (PARECER
CNE/CES N°: 224/2006)

*Serdo consideradas para justificativas de auséncia, declaragdes oficiais que comprovem
servico militar obrigatorio (ndo valido para oficiais de carreira) e doencas infecto-contagiosas
que ndo se enquadrem no regime de APD. Nesses casos, 0 aluno deverd requerer a
justificativa de sua auséncia, junto a Secretaria Académica, em um periodo de até 05 dias*

apods o término do impedimento, anexando documento comprobatorio.
* Atestados e declaragdes entregues fora deste prazo néo seréo considerados.

5.1.5 APD - Assisténcia pedagogica domiciliar

Sera concedido o Regime Especial nos seguintes casos:

5.1.5.1 ao(a) aluno(a) em situacdo de incapacidade fisica relativa, incompativel com a
freqiiéncia aos trabalhos escolares, existindo as condigdes intelectuais, emocionais e

psicoldgicas necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

» Prazo para solicitagdo: 05 cinco dias Uteis a contar da data do inicio atestado
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Nao sera concedido o APD:

e quando o periodo de afastamento for inferior a 10 dias consecutivos;

equando a patologia apresentada implicar impossibilidade de exercer atividades intelectuais;

e durante realizacdo de estagios e em disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade

pratica.

» Na disciplina PIM - Projeto Integrador Multidisciplinar, o processo de APD por
periodo de até 15 dias, sera como em qualquer outra disciplina. No processo de APD
superior a 15 dias, o aluno deixara o grupo e passara a ter orientagdo individual com
professor de orientagdo metodoldgica, ficando dispensado de participar da Mostra de

Projetos Académicos e Culturais.

Para iniciar um processo de APD, o aluno ou seu representante, deve procurar a assessoria
pedagogica de seu Campus, no prazo maximo de 05 dias Uteis a contar do inicio de seu
atestado, munido de uma cépia do mesmo. O requerimento serd analisado e serd verificada a
possibilidade da realizagdo da APD, o que depende da natureza da disciplina e do motivo do
afastamento do aluno. Caso o requerimento seja deferido, 0 aluno ou seu representante retirara
as atividades enviadas pelos professores na secretaria académica, onde também deverd

devolver os trabalhos concluidos.

a. Tem direito & APD (nas disciplinas possiveis*) o estudante que por motivo de
doenca comprovada por atestado médico e que ndo comprometa sua capacidade intelectual,
ndo puder comparecer as aulas em um periodo superior a 10 dias e inferior a 60 dias. Tal

regime substitui o sistema académico regular, sendo o aluno considerado presente as aulas**.

b. A Assisténcia pedagdgica domiciliar podera ser requerida somente 01 (nica vez no

semestre e ao longo do curso o afastamento ndo poder ser superior a 90 dias.
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* Quando ndo for deferido o pedido de APD o aluno sera orientado a solicitar o

trancamento de sua matricula

» Em afastamentos inferiores a 16 dias, serdo desenvolvidas atividades que versem sobre
contetdos de formac8o geral, para justificar a auséncia. Devera o aluno, ao retornar as aulas,

buscar junto aos professores conteidos e atividades (exceto VA) perdidos no periodo.

» O afastamento por APD somente podera corresponder ao semestre vigente e as disciplinas
em que o aluno estiver matriculado. Quando o atestado médico for superior aos dias restantes
para o término do semestre, serd considerado apenas o periodo até o ultimo dia letivo.
Restando ainda um periodo de atestado que corresponda ao semestre seguinte, devera o aluno
matricular-se nas disciplinas e iniciar um novo processo de APD, desde que ainda esteja

dentro do limite de 90 dias estabelecido como periodo total.

» Os alunos em processo de APD, deverdo retirar as atividades indicadas pelos professores
(pessoalmente ou através de um representante) em periodo ndo superior a 05 dias, desde o
comunicado da secretaria académica, e terdo no maximo 30 dias, a contar da data da retirada,
para devolver a atividade desenvolvida. Atividades devolvidas fora do prazo ndo serdo

consideradas.

» Atividades entregues fora do prazo serdo desconsideradas e o aluno considerado reprovado
quando do abandono do APD, que em hipétese alguma poderd ser retomado em outro

semestre.

» Quando a APD ocorrer em periodo de VAs, devera o aluno imediatamente apds retornar,

solicitar junto a secretaria académica o agendamento das VAs perdidas.

5.1.5.2 & aluna em estado de gravidez, a partir do 8° més, por 3 meses, com possibilidade de
antecipacdo ou prorrogacdo, nos casos excepcionais, necessarios para o prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes;

» O afastamento por APD somente podera corresponder ao semestre vigente e as disciplinas
em que a aluna estiver matriculada. Quando a licenca maternidade for superior aos dias
restantes para o término do semestre, serd considerado apenas o periodo até o Gltimo dia
letivo. Restando ainda um periodo de licenga, que corresponda ao semestre seguinte, devera a

aluna matricular-se nas disciplinas do semestre vigente e iniciar um novo processo de APD.
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» Na APD de gestante, sera desenvolvido pelo professor um plano de estudos para que a
aluna tenha acesso a todos os contetdos abordados e atividades e VAs aplicadas, com o

minimo de prejuizo do aprendizado.
5.2 AUTO-AVALIACAO DO CURSO

5.2.1 Avaliacdo e Acompanhamento do desempenho Institucional

A Auto-Avaliagdo proposta para o Curso de Logistica visa fornecer subsidio para anélise do
funcionamento do curso e para os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA. Permite aferir resultados significativos que possibilitam a criagcdo de
alternativas educativas, ndo s6 em relacdo aos conhecimentos, mas, em relagao as atividades e

competéncias do (a) futuro (a) profissional que a Instituigdo pretende formar.

Para tal, a Auto-Avaliacdo do Curso busca proporcionar uma avaliagdo alicercada nas
dimensoes trabalhadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), considerando o processo
ensino-aprendizagem. A Auto-Avaliagdo ocorre semestralmente, em todas as turmas do
Curso. As informacd@es coletadas visam & dinamizagdo do processo pedagdgico e a agilizagéo
das mudancas necessarias, ndo somente para 0 curso, mas, como ja apresentado, para compor
subsidios para o trabalho da CPA, contribuindo para o desenvolvimento crescente de toda a
instituic&o.

A Auto-Avaliagdo no Curso representa um processo ciclico, mostrando seu carater
diagndstico e formativo de autoconhecimento, estabelecendo condi¢bes que permitem a

revisdo e a redefini¢do de prioridades estabelecidas no Projeto Institucional.

O curso entende que o processo de Auto-Avaliagdo constitui o instrumental de base para a
garantia da qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo e na gestéo, buscando o

cumprimento fiel de sua responsabilidade social.

As atividades de Auto-Avaliagdo desenvolvidas pela Faculdade contam com o integral apoio
e comprometimento da Direcdo, e buscam o envolvimento de todos 0s agentes do processo:

estudantes, professores, pessoal técnico-administrativo, dentre outros.

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, devidamente constituida pela Dire¢do da
Instituicdo, é a responsavel pela conducdo dos processos de avaliagdo interna, assim como de

sistematizacdo e de prestacdo de informagdes solicitadas pelo INEP.
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Sua acdo envolve a elaboracdo da Auto-Avaliagdo e todas as atividades por ela
desempenhadas, e é feita em perfeita sintonia com a comunidade académica e os conselhos

superiores da Instituig&o.

A composicdo da CPA leva em consideragdo os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada e, sua constituicdo estabelece consulta prévia aos agentes

participantes do processo, objetivando seu integral envolvimento.

5.2.2 Objetivos e Metas

A Auto-Avaliacdo tem como proposito atender ao processo interno das Institui¢des de Ensino
Superior (IES), regulamentado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES), instrumento de avaliagdo superior do MEC/INEP, criado pela Lei n.° 10.861, de
14/04/2004.

O objetivo deste processo auto-avaliativo é construir um conhecimento sobre a realidade
interna da IES, identificando o perfil e o significado da atuagdo da mesma, com o intuito de
levantar possiveis falhas e empreender acBes para melhorar a sua qualidade educativa e

alcancar maior relevancia social.

A Auto-Avaliacdo Institucional € hoje, para a Faculdade, um desafio, pois possibilita analisar
suas acOes administrativas, técnicas e pedagogicas de maneira contextualizada, critica e
participativa, permitindo perceber suas possibilidades e limitagdes, bem como apontar

caminhos.

Neste contexto, a Auto-Avaliacdo é concebida como um processo participativo e sistematico
de busca de informagOes sobre a realidade da instituicdo com o intuito de colaborar com a
melhoria e o aperfeicoamento do projeto educacional, configurando-se como importante
estratégia para o exercicio da gestdo participativa e para a tomada de decisdes em relacdo ao

pensar e ao agir institucional.

A metodologia de Auto-Avaliacdo da faculdade tem o mérito de constituir um processo
pedagdgico continuo. Sua tendéncia é, pois, a cada reavaliagdo e redefinicdo de metas,
avancar para niveis mais elevados de qualidade, principalmente pelo efeito demonstracéo do
crescimento/desenvolvimento dos que se encontram em niveis mais avangados do processo de

avaliagdo.
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Os resultados colhidos pelo programa de Auto-Avaliacdo deverdo servir de referéncia para

varias melhorias, dentre elas:
e Definicdo do perfil do corpo docente do curso;
e AtualizacGes da estrutura curricular;
eMelhorias nos processos de ensino aprendizagem;
e Desenvolvimento de programas de extensao;
eMelhorias nos servigos de atendimento;
eMelhorias nas condigOes estruturais e de recursos humanos;
eImplementacdo de novos servigos de apoio ao discente;

A CPA diagnostica, do modo mais neutro possivel, as virtudes e falhas do curso, buscando
servir como indicador para os diversos atores envolvidos, ao mesmo tempo em que sensibiliza

estes mesmos atores e busca produzir e difundir conhecimento.

6. GESTAO DO CURSO

A gestdo do Curso de Logistica é feita pela Coordenagdo com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante — NDE, que tem a responsabilidade de participar na (Re) Formulagéo do projeto
pedagdgico do curso e implementar e desenvolver o PPC além de acompanhar as acdes
previstas no projeto pedagoégico do curso. Além disso, conta também com o Conselho do

curso que é uma unidade académica presidida pelo coordenador do curso.

6.1 COORDENACAO DO CURSO

A coordenagdo do Curso é designada pela direcdo da IES e aprovada pela Mantenedora,
visando seu gerenciamento executivo e pedagdgico em sintonia com a Misséo adotada pela
Instituicdo. Visa ainda desenvolver atividades relevantes ao continuo aprimoramento do curso

em termos de qualidade, legitimidade e competitividade.

A gestdo do curso é desenvolvida caracterizando-se pelo atendimento aos discentes e
docentes, insergdo institucional da coordenacdo, dialogicidade, transparéncia e lideranga no
exercicio das funcdes; acessibilidade a informacdes; conhecimento e comprometimento com o

Projeto Pedagdgico do curso.
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A Coordenagdo do curso conta, ainda, com o Conselho de Curso que colabora no
planejamento e sistematizacdo académica do curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
que colabora com implantacdo e consolidagdo do PPC e das implementagfes de melhorias
para o curso. Essa articulagdo visa possibilitar que, juntos trabalhem em sintonia para atender

as necessidades da IES, do Curso, dos discentes e docentes.

6.1.1 ATUAGCAO DO COORDENADOR

O coordenador do curso, atua permanentemente na gestdo estratégica deste, cuidando de todas
as questdes académicas, zelando pelo relacionamento saudével e produtivo entre docentes e
discentes, além de planejar estratégias de captacdo e retencdo de alunos, parcerias com
organizagdes, projetos comunitarios, culturais, eventos académicos, visitas técnicas,
atividades de nivelamento académico e extensdo, sempre com vistas ao enriquecimento da

proposta de formacdo do curso e atendimento adequado aos publicos institucionais.
Séo atribuigdes da coordenagéo de curso conforme Regimento da Instituicéo:

e superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as

autoridades e 6rgdos da Faculdade;
e convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

e acompanhar a execugdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos

professores e alunos;

e apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatorio de suas

atividades e das de sua Coordenadoria;

e sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e

monitores;

e encaminhar, ao setor responsével pelo controle académico, nos prazos fixados pelo

Diretor, os relatorios e informacdes sobre avaliacdes e frequéncia de alunos;

e promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso, assim

como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

e propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagéo de cursos
seqlienciais, de pos-graduacdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e

programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;
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e decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos, com o auxilio do

professor da disciplina quando necessério;
e delegar competéncia;

e exercer as demais atribuigcdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

6.1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MAGISTERIO SUPERIOR E NA
GESTAO ACADEMICA

A coordenacdo do Curso de Logistica da Faculdade Promove de Sete Lagoas, é exercida pelo
professor Edvaldo Pereira Mateus, Mestre (Profissionalizante em Administracdo) pela
Faculdade Novos Horizontes, com dissertagdo (Fatores determinantes de Competitividade nas
maiores empresas do setor de bebidas com atuagéo na regido de Sete Lagoas-MG) defendida e
aprovada em 06/09/2011. Especialista em Gestdo de Varejo em Marketing, pela ESPM —
2013. Bacharel em Administragdo pela UNIFEMM - 2004. O coordenador, prof® Edvaldo
Pereira Mateus, possui 07 anos de experiéncia como docente no magistério superior, e 08

anos de atuagdo na gestdo académica de instituicdo de curso superior.

6.1.3 REGIME DE TRABALHO

A coordenagdo do Curso atua em regime parcial, sendo 16 horas dedicadas somente a

coordenagéo do curso.

6.2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

A gestdo do Curso de Logistica é feita pelo Coordenador com colaboragéo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE que tem a responsabilidade de participar na (Re) Formulagdo do projeto
pedagdgico do curso e implementar e desenvolver o PPC, além de acompanhar as agBes
previstas no projeto pedagdgico do curso. O NDE conta com Regulamento préprio e as

reunides séo registradas em Atas.

Em atendimento a legislacdo vigente, o Curso de Logistica, possui Nucleo Docente
Estruturante, implantado em 2010, sendo composto por 5 docentes do curso incluindo o

coordenador. Consoante a Resolugdo n°1, de 17 de julho de 2010, o NDE tem 100% dos seus
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membros com titulagdo obtida em p6s-graduacdo stricto sensu e dedicagdo parcial ou integral.

Os membros do NDE sdo nomeados através de Portaria Interna da Diretoria.

O NDE desenvolve com qualidade as atividades destinadas ao ndcleo, de acompanhamento e
atualizaco do projeto do curso. Importante ressaltar que as Ultimas adequacOes feitas no
curso, para melhoria de oferta do mesmo foram pensadas, discutidas e implementadas pelo
NDE com parceria com outros setores da IES. O NDE conta com regulamento proprio e as

reunides acontecem duas vezes a cada semestre letivo, no minimo, sendo registradas em atas.

6.3 CONSELHO DO CURSO

Conforme o regimento da Faculdade (art. 19) sdo atribui¢ces do Conselho de Curso:

e Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitada

as especialidades;
e Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

e Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que Ihe forem

apresentados, para decisdo final do CEPEX;

e Pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de

alunos;
e Opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente;

e Aprovar 0 plano e o calendéario anual de atividades do Curso, elaborado pelo

Coordenador;
e Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

E ao compete ao Coordenador de curso como presidente do Conselho de curso as seguintes

atribuicdes (art. 20):

e Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as

autoridades e 6rgdos da Faculdade;
e Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;
e Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos

professores e alunos;
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e Apresentar, anualmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatério de suas

atividades e das de sua Coordenadoria;

e Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e

monitores;

e Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo

Diretor, os relatorios e informacdes sobre avaliagoes e freqiiéncia de alunos;

e Promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso, assim

como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

e Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagédo de cursos
seqlienciais, de pos-graduacdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e

programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

e Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos, com o auxilio do

professor da disciplina quando necessério;
e Delegar competéncia;

e Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

7 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

7.1 CONTROLE ACADEMICO

Responsavel pelo registro académico e pelo atendimento ao discente e docente dos cursos de
graduacéo, a Secretaria Académica se orienta pelas normas regulamentadas no Regimento da
Faculdade e detalhadas no Manual do Aluno. Utiliza o sistema Virtual Class de automagao
I6gica académica que viabiliza a informatizagdo das atividades académicas da Instituigdo.
Com este sistema de gerenciamento, é disponibilizado & comunidade académica o acesso de
qualquer computador a seus respectivos modulos, possibilitando, assim, que a publica¢do de
notas, emissdo de boletins, emissdo de diarios, atas, historicos, guias, declaracbes, dentre
outros possam ser gerados automaticamente. O sistema tem condi¢Oes de implementar outras
tarefas sub-listadas em mddulos especificos e que contemplam rotina de atividades do

professor, da Coordenacéo, da Diretoria, da propria Secretaria Académica e dos alunos.
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Sistema Virtual class — Médulo de Professores On-line

Os Registros de notas, frequéncia e contetdo lecionado séo disponibilizados para o professor
efetuar a digitacdo em sala de aula, em seu préprio micro, na sala dos professores ou em um

dos laboratérios da Faculdade.
7.2 PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Funcdes

e Gerenciais, tais como: administragdo, controle, coordenagdo de setor, supervisdo e

avaliacéo;

e Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou intermediaria, que

demandem andlises, pareceres, procedimentos e execucao;
e Atividades de apoio administrativo;

e Atividades de apoio operacional em execucdo de servigos gerais, necessarios ao bom

desempenho institucional;

A administragdo académica da Instituicdo se empenha no sentido de promover o crescimento
profissional do seu quadro de pessoal, com treinamento especifico, permanente capacitacéo
profissional e avaliagdo de desempenho, tendo em vista as necessidades de qualidade dos

servigos e a eficiéncia organizacional.

7.3 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Logistica é composto por professores: Doutores, Mestres e
Especialistas que possuem formacdo na &rea do curso, além de comprovada experiéncia
pratica nas diversas &reas de conhecimento. A Instituicdo busca assegurar a formacéo
académica continua e progressiva de docentes. A Instituicdo oferece condi¢bes ao quadro de
professores para aperfeicoamento na docéncia e participacdo em eventos cientificos.
Possibilita também a formagéo continuada do seu corpo docente em cursos de mestrado e
doutorado, em convénios de cooperacdo mutua com instituicdes nacionais e internacionais,
bem como as demandas individuais de professores em instituigdes de sua escolha. O Plano de

Carreira da Instituicdo prevé ainda mecanismos de promog&o na carreira e premiagao.
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Os docentes da Instituicdo e, especificamente, 0s que ministram aulas e colaboram para o
sucesso do Curso sdo considerados parceiros da Coordenagdo e, como tal, séo tratados e

valorizados pela Coordenagéo do Curso.

Procura-se assegurar aos docentes um ambiente de trabalho adequado em termos de
infraestrutura fisica e pedagdgica, sendo responsabilidade da Coordenacdo o permanente
estado de aten¢do na identificacdo e encaminhamento das questdes relativas ao desempenho
docente, especialmente quanto as condi¢es de trabalho, & qualificacdo e & participagdo no

desenvolvimento da instituicdo, visando assim a exceléncia na pratica de ensino.
8 INFRA-ESTRUTURA

8.1 SALA DE AULA

As salas de aula sdo amplas e equipadas com TV e Microcomputador. Algumas salas, em
funcdo do tamanho e numero de alunos, sdo equipadas com sistema de sonorizacdo e

microfone. S&o disponibilizados para uso em sala de aula datashows mediante agendamento.

8.2 ACESSIBILIDADE

O Plano de Promogé&o de Acessibilidade (PPA) da Faculdade Promove de Sete Lagoas, busca
promover condicbes igualitirias de acesso ao ensino, & pesquisa e & extensdo para 0S
estudantes com deficiéncia sensorial, fisica, dificuldade de aprendizagem e com necessidades
educacionais especificas. O objetivo é atender os principios da educacdo para todos,

oferecendo facilidades para pessoas com deficiéncia inseridas no mundo académico.

O Plano de Promocdo de Acessibilidade permite o atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacgdo e informacéo, servicos de tradutor e intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Através de seu Plano de Promogdo de Acessibilidade, a instituicdo compromete-se a assegurar

a discentes, docentes e técnico-administrativos em educagdo, e comunidade em geral, com
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algum tipo de deficiéncia, mobilidade reduzida e/ou algum tipo de necessidade educacional

especial, condicOes para o acesso, realizagdo, permanéncia e sucesso académico/profissional.

Para promover a inclusdo dos portadores de necessidades especiais a Faculdade, adota as

seguintes medidas:

Alunos Portadores de Deficiéncia Fisica
e Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo;

e Rampa demarcada com corrimdo e elevador, que visam facilitar o acesso de modo

seguro e confortavel;
e Reservas de vagas no estacionamento;
e Instalacdo de bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

e Adaptacdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas;

e Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Alunos Portadores de Deficiéncia Visual

Compromisso formal da instituicdo, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o

curso:

e De manter sala de apoio equipada com: maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
que amplie textos, software de ampliagédo de tela, equipamento para ampliagdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner

acoplado a computador;

e De adotar um plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas

sonoras para uso didatico.
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Alunos Portadores de Deficiéncia Auditiva

Compromisso formal da institui¢cdo no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o

curso:

e De propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente, quando da realizagdio e revisdo de provas,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha

expressado o real conhecimento do aluno;

e De adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo

semantico;

e De estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante

estiver matriculado.

e De proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes sobre a

especificidade linglistica do portador de deficiéncia auditiva.

Alunos Portadores de TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o direito da
pessoa com transtorno do espectro autista & educacdo, em sistema educacional inclusivo,
garantindo a transversalidade da educagdo especial desde a educagdo infantil até a educagéo
superior. Tal direito ser& assegurado nas politicas de educagéo, sem discriminaco e com base
na igualdade de oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencgéo Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Caso seja comprovada a necessidade de apoio as
atividades de comunicagéo, interacdo social, locomocdo, alimentacéo e cuidados pessoais, a
IES, quando uma pessoa com transtorno do espectro autista ou com outra deficiéncia estiver
matriculada em quaisquer de seus cursos, disponibilizar4 acompanhante especializado no

contexto escolar, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 12.764, de 2012.

Alunos Portadores de NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA

A necessidade educacional especifica é a apresentacéo, em carter permanente ou temporério,

de algum tipo de deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva, maltipla, condutas tipicas ou altas
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habilidades, necessitando por isso, de recursos especializados. Sera oferecido atendimento

individualizado conforme a necessidade do estudante.

8.3 Equipamentos de Informatica

Acesso e uso - Os laboratdrios de Informética estdo disponiveis para as atividades praticas de
disciplinas dos cursos ministrados pela Faculdade e para a realizacdo de trabalhos extraclasse,
incluindo a elaboracdo de trabalhos académicos, relatorios de estagio e de projetos. O acesso €
permitido durante todo o horério de funcionamento dos laboratérios, exceto durante 0s
horarios de aulas das disciplinas que utilizam os laboratérios. Ao ingressar na Faculdade,
todos os usuérios sdo cadastrados na rede e recebem um registro de usuario/ senha. Com este

registro o aluno pode utilizar os computadores dos laboratdrios. O uso da Internet é livre.

» Pessoal técnico de apoio: Um gerente de informética — graduado em Ciéncias da
Computagdo e Processamento de Dados, respectivamente, e quatro monitores de nivel

técnico. Os suportes estdo disponiveis das 13h as 23h de segunda a sexta.

Plano de manutencdo: Séo feitas duas manutengBes preventivas nos equipamentos dos
laboratorios — em janeiro e em julho. As manutencdes corretivas sdo planejadas durante o

horério de menor movimento dos laboratorios.

8.4 BIBLIOTECA

A faculdade conta com uma Biblioteca Central, instalada no segundo andar do prédio da Rua
Dr. Pena, 35 — Centro, onde funciona o campus | e esta aberta de segunda a sexta de 13 as 22
horas e aos sabados 08h a 12h, respectivamente e com uma Biblioteca Setorial, instalada no
prédio da Av. Prefeito Alberto Moura, 15 — Nova Cidade. As bibliotecas sdo amplas, com
espago para estudo individual (assentos separados por divisorias e com iluminacdo propria) e
em grupo (mesas com cadeiras), consulta a internet e ao acervo, totalmente informatizada,
com instalacbes multimidia, para a biblioteca eletr6nica, equipada com videos e dvd-roms (ou
cd-roms), além de serventias para a administracéo, intercambio, tratamento técnico, recepgao.

Possui 0 acesso para os portadores de necessidades especiais.

A biblioteca é estruturada de forma a atender as fungdes de pesquisa e extensdo em

quantidade e qualidade para os cursos de graduag&o e pds-graduacao.
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Existe uma integracdo entre as bibliotecas da Faculdade e também com a biblioteca da
Faculdade Promove de Belo Horizonte, pertencentes a mesma mantenedora, que é feita
através da circulagdo de malotes, via telefone e pela internet. Soma-se ainda a esta integragéo
0 convénio da Faculdade entre outras instituicdes estimulando o uso, a socializacdo e a
transferéncia da informag&o através destes convénios, os alunos da Faculdade que por ventura
ndo encontrem disponivel em nosso acervo uma bibliografia especifica, poderdo solicita-lo

em outra instituig&o.

Dessa forma, pode-se disponibilizar & comunidade académica um amplo acesso a base de
dados do acervo bibliogréfico da Faculdade e de outras conveniadas. Assim, e somado &
existéncia de outros tipos de servigos, é possivel facilitar o acesso e a circulacéo do acervo de
forma integrada entre as Faculdades, além de possibilitar também a interacdo com outras
bases de dados. Esta disponibilizado, na pagina da faculdade, enderecos das institui¢des

nacionais e internacionais que prestam suporte para a informagéo, o ensino e a pesquisa.

As bibliotecas da Faculdade interagem com a comunidade académica de forma totalmente
informatizada e para isso oferece treinamentos que contribuem para a homogeneizagéo de
atendimento e uso do sistema e a participacdo nas atividades académicas junto com o0s

professores das disciplinas de Metodologia e outras.

Espacos diversificados como a sala de periddicos, a sala de estudos individuais e em grupos, a
sala de video, computadores para digitacdo de trabalhos e consultas & Internet e tambem salas
de aula que sdo utilizadas pelos alunos durante todo o dia, compdem a estrutura destes
espagos multifuncionais que contam, ainda, com uma equipe de apoio treinada a disposicéo

dos alunos a fim de orienta-los.

Acervo

As bibliotecas da Faculdade contam com um acervo de materiais bibliogréaficos distribuidos
em suas areas de ensino. Conta ainda com amplo namero de exemplares de periddicos, videos
e DVD’s.

A disposicao do acervo adota o sistema de classificagdo CDU e o tipo de catalogagéo segue o

modelo anglo-americano.
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A politica de aquisicdo de livros referente a formacéo basica respeita a indicacdo dos docentes
e coordenador do curso, em conformidade com os Planos de Ensino. A quantidade a ser

adquirida obedece a relacdo 1 vol/6 a 10 alunos.

A pesquisa e os emprestimos sdo gerenciadas pelo programa ASCII ABI/INFORM TITLE
LIST de recuperacdo de dados e por softwares especificos de consultas. Os usuarios e o
pessoal técnico da biblioteca podem ter acesso & base de dados, necessaria a comunidade
académica, via Internet. A base de dados possui o0s artigos dos principais periédicos

relacionados a area de Comunicacao e correlatas, em todo o0 mundo.

As bibliotecas da Faculdade contam, ainda, com os recursos dos seguintes softwares na

recuperagdo de informagoes:

Sistema: Microisis: Desenvolvido pela UNESCO, que tem mantido um compromisso com a
evolucgdo tecnoldgica e com o futuro, o sistema € compativel com ambientes IBM, VAX e
UNIX. O ambiente do programa é DOS e o equipamento necessario é IBM PC compativel.
No Brasil, a sua distribuicdo é feita gratuitamente pelo IBICT - Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia. Trata-se de um sistema generalizado para
armazenamento e recuperacao de informagdes, projetado especificamente para a construcéo e
administracio automatizada de bases de dados estruturadas ndo numéricas. E um gerenciador
de aplicacBes, tendo como principal caracteristica a capacidade de, com 0s mesmos
programas, gerenciar diferentes tipos de informacéo bibliogréafica, pois libera o usuério da
necessidade de desenvolver aplicages e novos programas a cada definicdo de nova base de

dados.

Sistema SIPEDI: Para a recuperacéo da informag&do/pesquisas, esta disponivel na Biblioteca,
em cinco terminais, em toda a estrutura de laboratdrios e salas de aulas, o gerenciador
SIPEDI. Através deste software, a consulta podera ser feita por autor, titulo, assunto, palavras
significativas. O sistema também oferece a impressdo das pesquisas bibliogréaficas solicitadas
e a referéncia bibliografica conforme padronizagio da ABNT. E permitido também salvar as

pesquisas executadas.

Sistema InfoEMP: Esse sistema controla o empréstimo automatizado e gera relatérios e

estatisticas de controle.
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Sistema InfoPER: Em fase de implantacdo, esse modulo do sistema vai permitir um melhor
gerenciamento da colecéo de Periddicos. Os resumos dos artigos das revistas técnicas serdo

disponibilizados para consulta na base de dados da Biblioteca.

Sistema InfoINVENT: Em fase de implantacdo, esse modulo do sistema vai permitir o

melhor controle/inventario da colegéo.

Sistema InfoisisNET: Disponibiliza o acesso a base de dados da Biblioteca no ambiente
web/internet. Estamos trabalhando para que as reservas sejam feitas pela internet. Em fase de

desenvolvimento dos aplicativos.

Base de Dados

O acesso a base de dados esta disponivel a todos os usuarios e acontece de forma facilitada,
facultando a este usuério, inclusive, consultas pela internet. A informacéo esta organizada por
entradas diversas como autor, assunto, titulo e expressdo de busca, que permitem
combinagdes e cruzamentos de dados, propiciando facil recuperacdo da informacdo. A
orientacdo fisica dentro da biblioteca na localizacdo da informagdo é auxiliada pelos

funcionarios do setor.

A biblioteca oferece, ainda, um catilogo de enderecos Uteis na internet como forma de
agilizar e auxiliar o usuério na busca de informagdes. Dentre eles podemos destacar:
bibliotecas nacionais e internacionais, Ibict, COMUT, Scielo, editoras e livrarias on-line,

identificadores internacionais de monografias e seriados e as normas técnicas.

Politica de Aquisicao e Atualizacdo

A aquisicdo de material para compor o acervo das bibliotecas é orientada segundo a demanda
das disciplinas oferecidas pelo curso de Administracdo. Prioritariamente, € disponibilizado as
obras fundamentais que incluem a bibliografia basica de cada disciplina. Outras obras
indicadas como complementares pelos professores das respectivas disciplinas também fazem

parte do quadro de atualiza¢do do acervo.

A Biblioteca promove a expanséo de seu acervo por Compra, Doagdo ou Permuta, de acordo
com as politicas institucionais fixadas. E compromisso de a Instituicio garantir recursos para
manutencdo da politica de atualizacdo, expansdo e renovagdo permanente do acervo,
vinculada & indicacéo do corpo docente, discente e administrativo.
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Para uma eficiente politica de desenvolvimento e formagdo de acervo é imprescindivel a
colaboracéo periddica e constante do corpo docente, discente e administrativo na avaliagéo de
todos os itens constantes do processo que envolve a selecdo, aquisicdo. Os critérios e

operacionalizagdo dessa expansdo obedecem as diretrizes do PDI.

A politica de atualizagdo do acervo bibliogréfico tem por base as solicitagdes de titulos
encaminhados por professores e estudantes. Semestralmente, sdo enviadas a Biblioteca, pela
Diretoria, pedidos e sugestdes de livros e periédicos a serem adquiridos para atender aos

programas e contelidos em vigor.

Mecanismo de Selegéo

As obras a serem adquiridas sdo determinadas ap6s analise dos programas das disciplinas do
semestre e, quando necessario, formularios de atualizacdo bibliografica e sugestdes da
comunidade académica. Outros critérios poderdo ser adotados na sele¢cdo dos materiais a
serem disponibilizados na biblioteca, cuja regulamentagdo esta disposta no Manual de

procedimentos do setor. Dentre eles destaca-se:
e Qualidade do conteudo, adequacéo ao curriculo académico e linhas de pesquisa;
e Custo justificavel,
e Atualidade da obra;
o Disponibilidade entre as bibliotecas da Faculdade e conveniada;
¢ Quantidade de exemplares necessarios;

e Areas de abrangéncias do titulo.

Procedimento de Aquisi¢ido

Quantitativamente, é adquirido o critério estabelecido pela legislacdo em vigor como o
referente para a aquisicdo de material bibliogréfico: 1 exemplar de cada titulo para cada 6

alunos, sendo 1 exemplar para consulta interna.

A aquisicdo do acervo se faz através de compras ou doagdes. O material doado é selecionado

e se for de interesse da biblioteca, processado tecnicamente. As doagbes sdo, de fato,
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incorporadas ao acervo quando atendem a critérios especificos que contam no regimento da

biblioteca.

O acervo de periodicos, bases de dados especificas, jornais e revistas sdo indicados pelos
professores ao longo do periodo atendendo aos moédulos e as atividades complementares de

pesquisa, extensdo e préaticas profissionais.

Servigos
Suporte nas Aulas

Presta suporte as atividades académicas e atividades a serem desenvolvidas pelas disciplinas
de Metodologia do Trabalho Cientifico e demais disciplinas, incentivando a pesquisa as bases

de dados disponiveis.
Assisténcia e Treinamento ao Usuario

Presta assisténcia direta e pessoal ao usuério, ofertando treinamento e programas de instrucao,
visitas ao espago, visando capacitar o usuario na utilizagdo dos recursos da biblioteca e do
laboratério de informética, nos métodos e técnicas da pesquisa bibliografica e nas normas

técnicas de documentagdo.
Normalizacdo Bibliogréafica

Presta orientagdo e execucdo de normalizagdo bibliografica de documentos. S&o utilizadas
normas da ABNT e a Faculdade possui um manual préprio com exigéncias especificas para a

apresentacdo de trabalhos cientificos.
Levantamento Bibliografico

Fazer a busca retrospectiva de informagdes sobre temas especificos, em fontes /bases de

dados especializadas.
Referéncia

Prestar assisténcia direta e pessoal ao Usuario na busca de informag@es existentes, tanto no
acervo da Biblioteca, quanto nas bibliotecas de outras instituicdes, possibilitando o acesso a

vérias fontes de informacg&o e normalizagdo da documentacéo.
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Divulgagao

Divulga regularmente ao usuério as informagdes e materiais recebidos. Possui uma norma de
funcionamento que é divulgada na comunidade académica, mural para os “servicos de alerta”,
entre outros no Jornal semanal da instituicdo, existe um espago reservado para a Biblioteca.

Coluna: “Tem na Biblioteca”.

Pessoal Técnico-administrativo

O quadro de pessoal é qualificado, sendo integrado por um profissional de nivel superior, com
bacharelado em Biblioteconomia e 04 auxiliares técnicos, além do pessoal de apoio. Sempre
que necessario € ampliado o numero de profissionais, a fim de atender a expansdo
discente/docente. O pessoal da biblioteca integra o processo de capacitagdo institucional,
sendo incluido em programas de especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo e treinamento

profissionais.

8.5 LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

Os laboratérios tém por finalidade oferecer apoio ao ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
curso. S&o espagos onde os alunos fazem uso de materiais e equipamentos de produtividade
individual e coletiva atraves da manipulagéo eficiente, tendo um técnico como suporte, sob a
orientacdo do professor responsavel pela pratica no laboratdrio. Esta estratégia pedagdgica
potencializa o aprendizado, pois permite a aplicacdo da teoria na préatica além de favorecer a
autonomia e a capacidade de relacionar os fundamentos teoricos, aprofundando e
concretizando o conhecimento dos alunos. O aprendizado dos contelidos torna-se uma

experiéncia rica que favorece a criatividade e a capacidade de inovagdo do académico.

O curso conta com programas especificos, em convénio com a empresa Mastermag, que sao
disponibilizados aos professores, nos laboratorios de informética, onde séo utilizados pelos

alunos.

A Faculdade possui 02 laboratorios em cada campi para atendimento & demanda das aulas

dos cursos e para uso dos alunos.
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9 POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Conforme o Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade Promove, as atividades

académicas do Curso contemplam as seguintes areas:

9.1 ENSINO

No uso da autonomia didatico-pedagégica, conferida pelas diretrizes gerais fixadas pelo
MEC, a Faculdade se pauta pela construgdo de projetos pedagdgicos inovadores, em
consonancia com a realidade regional. A formacdo é, portanto, plenamente sintonizada aos
mais atualizados conhecimentos do campo profissional, da ciéncia e da cultura, possibilitando
aos alunos ndo apenas 0 acesso a uma profissdo, mas a novas visdes de mundo e a uma vida
cultural mais rica e universal. Um outro eixo ordenador do projeto pedagdgico da instituicdo
prima por uma estrutura de curso que ndo dicotomize a relagdo saber-fazer, mas ao contréario,
conceba o processo pedagégico de forma a envolver as instancias de reflexdo e produgéo

como momentos especificos, porém interligados.

Regime de Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a Faculdade, realiza-se na
Secretaria Académica, em prazo estabelecido no calendéario académico, instruido o

requerimento, com a documentagéo disciplinada pela Coordenagédo Académica.

O candidato, classificado, que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo estabelecido,

com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢do, deve tomar ciéncia sobre esta

obrigacgéo.

O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a matricula, caso o candidato

ndo apresente os documentos previstos no edital.
A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendéario académico.

Ressalvado os casos previstos no Regimento da Institui¢do, a ndo renovacéo de matricula, no

prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagéo do aluno da Faculdade.

93



ProeTo Pepacocico po Curso e LOGISTICA > ;

O requerimento de renovacao de matricula é instruido com o contrato de prestacéo de servigos
educacionais e 0 comprovante de pagamento ou isen¢do dos encargos educacionais, bem

como de quitagdo de parcelas referente ao semestre ou ano letivo anterior.

Para a matricula e renovagdo da matricula serdo observadas as seguintes prioridades

condicionadas & disponibilidade de vagas:
e Aluno calouro ou aprovado em todas as disciplinas cursadas no periodo anterior;
e Aluno reprovado em uma ou mais disciplinas cursadas no periodo anterior;
e Aluno reoptante aprovado em todas as disciplinas cursadas no periodo anterior;
e Aluno reoptante reprovado em uma ou mais disciplinas no periodo anterior;
e Aluno solicitante de reabertura de matricula;
e Aluno solicitante de transferéncia de outra instituicdo de ensino superior;
e Aluno solicitante de aproveitamento de estudos;
e Aluno solicitante de obtengéo de novo titulo;
e Aluno solicitante de reabertura de matricula, apés cancelamento;
e Aluno solicitante de disciplina isolada.

Podera ser concedido trancamento de matricula para efeito de, interrompidos os estudos,
manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade e seu direto de renovacdo de matricula (Art. 41 do

Regimento).

Pode ser concedido ao aluno trancamento de matricula por periodo de 02 anos consecutivos,
podendo o aluno retornar a qualquer tempo, observadas as prioridades do Art. 40 do

Regimento.

Ocorrendo vaga, ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno graduado ou
transferido de curso superior de instituicio congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e

classificagdo em eventual processo seletivo.

Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula em disciplinas isoladas do

Ccurso.

As transferéncias de oficio se dardo na forma da lei, independentemente de vagas e prazos.
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A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

e a0 cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas

especificas emanadas dos 6rgéos colegiados;

e a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacéo fixada pelo Conselho
de Curso, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horérias

das disciplinas nele cursadas, com o0s conceitos ou notas obtidos.

e A documentacgdo pertinente a transferéncia deve ser, preferencialmente, original e ndo pode

ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicacdo direta entre as instituigdes.

O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento de estudos, esta
sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as disciplinas

realizadas, com aprovagao no curso de origem.

O aproveitamento é concedido e as adaptacBes sdo determinadas pelas coordenadorias de

cursos, observadas as seguintes e demais normas da legislacéo pertinente:

e A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos deverd ter sido cursada em
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida pelo Ministério

da Educacéo e do Desporto;

e Para anilise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do historico escolar original
emitido pela instituicdo de origem ou declaragdo de aprovagdo em que conste nota e
carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do programa autenticado da

disciplina solicitada;

e Para a dispensa de disciplina é necessaria a compatibilidade minima de 75% do
conteldo programatico e de 75% da carga horéria entre a disciplina cursada na

instituicdo de origem e aquela oferecida pela FPSL;

e Para integralizagdo do curso exige-se carga horéria total ndo inferior & prevista no

curriculo pleno do curso nesta Faculdade;

e Nenhuma disciplina, resultante de contetido das diretrizes curriculares, estabelecida

pelo 6rgdo competente, pode ser dispensada ou substituida por outra;
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e As disciplinas dos contetidos das diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido
aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes
as notas e carga horaria obtida no estabelecimento de origem, dispensando-o de

qualquer adaptacdo e da suplementacdo de carga horaria.
Na elaboracéo dos planos de adaptacéo sdo observados 0s seguintes principios gerais:

ea adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de

aprendizagem do aluno;

equando forem prescritos, no processo de adaptacgdo, estudos complementares, podem

estes se realizar em regime de matricula especial,

endo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga,
salvo quanto as disciplinas, desdobradas de matérias do curriculo minimo, cursadas

com aproveitame nto;

equando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno, na instituicdo de origem, até a data

em que se tenha desligado.

eEm qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede transferéncia a

aluno nela matriculado.

«O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante analise de seu

histdrico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo Conselho de Curso.

Modalidades de Ensino

e Cursos de graduacdo (bacharelados) e sequenciais, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo

seletivo;

ede pds-graduacdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos

de graduagéo;
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ede extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo

Conselho de Curso da faculdade.

A didética orientada para o Curso de Logistica é voltada para a constru¢do de habilidades e
competéncias previstas para o mercado profissional. Busca-se formar um profissional que
tenha clareza do seu lugar numa sociedade que se encontra imersa no contexto de
globalizagdo. Até mesmo ao docente da instituicdo & necessaria uma visdo que conceba
filosoficamente a educagdo como uma relagdo de troca, interacdo e experiéncia global. S6
assim é possivel que se minimize os eventuais efeitos nocivos da globalizacédo e se transforme
0 volume expressivo de informagfes que se tem hoje em uma formagdo ampla e bem

estruturada.

Portanto, o curso busca em suas diretrizes pedagdgicas suscitar o desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizagéo, além de
estimular o desenvolvimento de um espirito cientifico e do pensamento reflexivo em cada

uma das células (disciplinas) de ensino que compdem os cursos da Faculdade.

O processo de aprendizagem € interativo, o que transcende as formas de compreender a
passagem da informagdo e do conhecimento como um processo unilateral verticalizado, a
partir dos pélos professor = aluno e/ou emissor = receptor. E uma relagdo comprometida e
interessada entre professores e alunos — um que é portador de um conhecimento especifico e
que buscard metodologias apropriadas para compartilhar este saber com os alunos, e outro,
que é portador de experiéncias diversificadas e que buscaré assimilar os conteudos a partir de

seu histérico contextual particular e aplicados as suas perspectivas de acéo e socializagéo.

9.2 PESQUISA - INICIACAO CIENTIFICA

O Curso de Enfermagem incentiva e ap0ia a pesquisa por meio da concessdo de auxilio para a
execugdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado,
promocdo de congressos e seminarios, intercdAmbio com outras instituicdes, divulgagdo de

resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

E de responsabilidade do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da faculdade,

regulamentar as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos a sua organizacdo,

administracdo e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacéo e divulgagéo.

97



FACULDADES

Proseto Pepacocico o Curso be LOGISTICA ¥ AIOmovE

As politicas de introducdo de estudantes de graduacdo em préticas e atividades de
investigacdo cientifica visam despertar o interesse do jovem pela ciéncia, tecnologia e
inovagdo, contribuindo para a melhoria da educacdo nacional, além de estimular uma melhor
insercdo deste jovem enquanto graduado, sensibilizar a capacidade critica do mesmo e

possibilitar o interesse futuro para a docéncia e pés-graduacéo.

Politicas e Praticas Institucionais de Pesquisa

O curso, preocupado com a formagdo sisttmica do seu corpo discente, oferece a estes a
oportunidade de se qualificarem, desenvolverem e aperfeicoarem com mais consisténcia para
enfrentar a competitividade no mercado de trabalho através das atividades de iniciacdo

cientifica.

O envolvimento do discente no processo de iniciacdo a pesquisa cientifica se alicerga em trés

diretrizes basicas:

eCompletar a formag8o no curso, atraves da sua capacitacdo, engajado num trabalho

de relevancia social;

e Acrescentar valor agregado institucional, através do desenvolvimento de novos
conceitos e/ou obtencdo de resultados concretos, capazes de contribuir,

significativamente, para um auténtico progresso da sociedade;

eObter resposta para 0s anseios, necessidades e/ou expectativas da comunidade,

identificadas pela instituigao.

Critérios para o Desenvolvimento da Pesquisa

O curso orienta seu corpo docente e discente, no sentido de observar e otimizar trés condi¢des

bem definidas:
o Interdisciplinaridade;
e Relevancia social;

¢ Qualidade cientifica.
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A iniciacdo cientifica é privilegiada desde o ingresso do aluno através dos trabalhos
desenvolvidos ao longo do curso, sempre solicitados dentro das normas da ABNT, ensinadas

no 1.° mddulo, na disciplina Projeto Integrador Multidisciplinar 1.

A iniciagdo cientifica/pesquisa culmina com os Projetos Integradores Multidisciplinares,
desenvolvido sob a coordenagdo do professor da disciplina e orientagdo de um professor
indicado de acordo com a tematica do trabalho escolhido, que tem como objetivo propiciar
aos alunos a ocasido de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento
tematico, o estimulo & consulta da bibliografia especializada e a producédo cientifica, e o

aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica.

9.2.1 Projeto Integrador Multidisciplinar

O PROJETO INTEGRADOR MULTIDISCIPLINAR (doravante PIM), parte da concepcéo de que o
processo pedagdgico (ensino e aprendizagem) deve objetivar a busca por uma nova postura
metodoldgica focada na inter e multidisciplinaridade como forma de estimular e incentivar as
préticas de estudo, pesquisa e producdo do conhecimento, essenciais para qualquer curso de

Nivel Superior.

O PIM utilizado na Institui¢do, portanto, ird envolver docentes e alunos de forma a permitir
um diélogo consensual entre as diferentes disciplinas que compdem os curriculos, da mesma
forma que democratizara “os discursos”, isto €, todo saber e todo conhecimento serdo
discutidos, pensados e repensados de maneira a possibilitar uma compreenséo inequivoca de
diferentes fendmenos (culturais ou naturais, por assim dizer), e, a partir dai, apresentar aos

educandos o método cientifico.

Logo, nenhum conhecimento sera descartado, toda a discusséo sera valida. O que h4 de novo
serd a integracdo dos discursos focada na multidisciplinaridade com vista & producgéo do
conhecimento cientifico. Nesse caso, o PIM estabelecerd o desenvolvimento cientifico,
privilegiando o di&logo entre curriculos da diferentes disciplinas e os saberes ja constituidos e

buscando analisar e conhecer diferentes fendmenos de maneira mais assertiva do que inferida.

Além disso, o projeto contribuird de maneira impar para um processo de ensino-aprendizado
mais significativo, focado na producdo de conhecimento holistica e sistémica, pelo qual os

diferentes saberes e visdo de mundo sdo associados ao conhecimento cientifico (este
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representado pelos contelidos das diferentes disciplinas). Assim, a prética de pesquisa sera
estimulada por meio de aulas que incentivam o raciocinio e a discussdo, do mesmo modo que
permite & aplicacdo prética dos conhecimentos adquiridos por meio da pesquisa, permitindo a

tdo falada unidade entre teoria e prética.
Desse modo, a implantagéo do PIM tem como objetivo geral:

e Agregar os conhecimentos desenvolvidos em disciplinas do semestre, de forma a
auxiliar os estudantes na consolidacdo do saber, na busca de solucgdes para as questoes

locais, regionais, nacionais, reforgcando a utilizagéo social das tecnologias.

Como objetivos especificos, podemos citar:

Estimular a discussdo e permitindo a socializagéo dos saberes ainda em sala de aula.
e Instigar a pratica cientifica por meio de estudos teoricos e préaticos.

e Estimular a apresentagdo desse saber constituido por meio de seminarios, mesa

redondas, cartazes etc.
e Divulgar os conhecimentos produzidos pelo PIM.

Portanto, a realizacdo do PIM encaminha-se para a construgdo de uma postura condizente
com a realidade contemporénea que tende a ver nos conteldos 0s instrumentos necessarios
para responder a questbes formuladas pelos alunos e professores, diante de situacOes
probleméticas surgidas no decorrer dos processos de ensinar e de aprender, assim como em

suas préaticas mais cotidianas.

Empregar o método cientifico significa a utilizacdo l6gica de conjunto de processos e
operagdes mentais que alicercam uma investigacdo, ou seja, significa apreender o
conhecimento de uma dada realidade sob estruturas consolidadas sem desmerecer, no entanto,

o saber.

O que o PIM trard de inovacgéo, nesse sentido, € a proposta de extrapolar os conteidos
programéticos de cada disciplina, integrando-os. N&o serdo os contetdos que deverdo gerar 0s
projetos de estudo, mas sdo o0s projetos que dardo significado e importancia a eleicdo dos

contetdos curriculares.

Com o desenvolvimento do PIM, a forma de aprender e de ensinar mostrar-se-4 tao
importante quanto as disciplinas, porque se aproximard da forma como os alunos e os

professores deverdo atuar na vida real: agindo positivamente na solu¢do de problemas
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técnicos, sociais, politicos, econdmicos, objetivando o desenvolvimento socioeconémico na

perspectiva local, regional, nacional e mundial.

O desenvolvimento do PIM também vislumbra os processos de ensino e de aprendizagem
mais dindmicos, interessantes, significativos, reais e atrativos aos alunos e professores,
englobando contelidos e conceitos essenciais a compreensdo da realidade social e natural em
geral e, em particular, do mundo do trabalho, assim como suas inter-relagbes, sem a

imposicéo de contetidos e conceitos de forma fragmentada e autoritaria.

Assim, alunos e professores construirdo juntos os conhecimentos, aliando os saberes

cotidianos e novos conhecimentos cientificos, construidos com autonomia intelectual.

O desenvolvimento coletivo do PIM visa contribuir para que o futuro tecndlogo exerca sua
profissdo de forma complexa e holistica, competente e inovadora, pois 0s conhecimentos
deixaréo de ser vistos de maneira disciplinar e isolada, passando a serem considerados numa

perspectiva inter e transdisciplinar.
Alunos e professores deverdo identificar as estratégias possiveis para:
e Atingir os objetivos propostos;

e Coletar materiais bibliograficos necessarios ao desenvolvimento da temética

escolhida;

e Organizar os grupos de trabalho por suas indagagdes afins e suas respectivas
competéncias, podendo ser organizados grupos com tarefas especificas; buscar

informacdes em livros, Internet etc.;
e Programar pesquisas laboratoriais;
e Organizar instrumentos de investigacao;
e Programar a coleta de dados;
e Analisar resultados,
e [Escrever relatorios;
o Definir duracédo das pesquisas;

e Buscar outros meios necessarios para a solucdo das questdes e/ou hipoteses levantadas

na fase anterior;
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o aprofundar e/ou sistematizar os contetdos necessarios ao bom desempenho do projeto.

Em conjunto, alunos e professores deverdo planejar a divulgacdo do projeto, com
apresentacdo publica, exposicdo de trabalhos, bem como planejar a apresentacdo dos
resultados finais da pesquisa, tanto no ambito da geréncia como em outras dimensdes da

Instituicdo.

Devera ocorrer a realizacéo das atividades, das estratégias programadas, na busca de respostas
as questdes e/ou hipoteses definidas anteriormente. Os grupos de pesquisa planejardo e
executardo suas tarefas, trazendo com frequéncia a apreciagdo da turma o que se esta fazendo,

as dificuldades que encontra e os resultados que sdo alcangados.

Os alunos deverdo ter a oportunidade de seguir o trabalho dos diversos grupos e cooperar com
eles. E importante que sejam realizados relatorios parciais orais ou escritos, a fim de
acompanhar o desenvolvimento do tema (ou dos temas) e implementar a participagdo dos

alunos.

Os alunos e os professores deverdo criar um espaco de confronto cientifico e de discusséo de
pontos de vista diferentes, pois sdo condi¢cbes fundamentais para a construgdo do
conhecimento. O aluno, com a participagéo ativa e conjunta de todos os professores da turma

precisa se sentir desafiado a cada atividade planejada, e o professor também.

Na associagdo entre ensino e pesquisa, espera-se que o professor contribua para a construcao
da autonomia intelectual dos futuros graduados, avaliando os contetdos ou saberes que foram
programados e desenvolvidos de maneira integrada por meio de projetos de ensino e

aprendizagem, oportunizando ao aluno a verbalizar seus sentimentos sobre o projeto:
e O que foi mais importante?
e Quais as novidades proporcionadas?
e O ato de ensinar e aprender tornaram-se mais dindmicos?

e Como foi a participacdo, individual e dos grupos, nas atividades do(s) projeto(s)

integrador(es)?

e O que se pode melhorar para 0s proximos projetos?
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e Quais foram as conclusdes e recomendagdes elaboradas e o crescimento evidenciado

pelos alunos durante a realizag&o do(s) projeto(s)?

Geralmente, nos resultados finais, surgem interesses que podem proporcionar novos temas e,

por conseguinte, novos projetos e serem seguidos nos mddulos subsequentes.

Em suma, o projeto integrador (ou projetos integradores) deve ser pensado e elaborado
conjuntamente entre alunos e professores de cada modulo, considerando os principios que

norteiam o perfil profissional especifico do Curso Superior de Tecnologia.

9.2.2 Critérios para Publicacdo e Divulgacao de Trabalhos

A divulgacdo dos trabalhos de pesquisa é privilegiada das seguintes formas:

e Todos os trabalhos docentes (monografias, dissertagdes, teses, publicagdes) integram o

acervo da Biblioteca da Faculdade, servindo de consulta a toda a comunidade.

e A todo semestre, os melhores artigos do Projeto Integrador Multidisciplinar e do TCC
de cada curso (escolhido por um comité editorial formado por docentes), é publicado
na revista eletronica “Expressdao”. O melhor artigo do semestre (dentre todos os
cursos) além de ser publicado, é agraciado com o prémio “Promove Conhecimento”

que d& aos integrantes do grupo um incentivo financeiro para o semestre posterior.

9.3 EXTENSAO

O curso mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servicos, para a difusao
de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de atuacdo. O Conselho de Curso da Faculdade

regulamenta estas atividades, nos aspectos relativos a sua organizagdo, administragdo,

financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avalia¢éo e divulgacéo.

A extensdo de carater social, cuja proposta de acdo foca aberturas para atividades comerciais
especificas, servindo tanto & capacitagdo de méo-de-obra quanto ao desenvolvimento

intelectual, pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:

e PublicacOes e apresentacbes de trabalhos/agdes que visem tornar o conhecimento
acessivel & populacéo, a pesquisadores, a profissionais, a centros de pesquisa, a grupos
de discussao dentre outros;
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Promocdo de eventos culturais, cientificos ou de outros tipos — que tenham como
finalidade o incentivo a contatos interpessoais, a abertura de transito de conhecimentos
entre academia, comunidade e mercado, e a criagcdo de condigdes para que a sociedade
tenha possibilidade de conhecer os bens cientificos, técnicos ou culturais disponiveis e

de usufruir deles;

Disponibilizacdo de servigos, desenvolvidos por atendimentos diretos a populagéo, ou
indiretamente, por agéncias filiadas que prestam esse atendimento, desde que sejam

realizados de forma consistente e afim aos objetivos da Institui¢éo;

Assessorias e consultorias que auxiliem pessoas, grupos ou organizagOes a utilizar
mais e melhor o conhecimento existente, renovavel e disponivel em situacdes

mercadoldgicas reais;

IntercAmbios de docentes ou técnicos para auxiliar no desenvolvimento de areas de

ensino-aprendizagem carentes;

Cursos préticos, de atualizacéo cientifica ou de formac&o superior, de aperfeicoamento
profissional, de ampliacéo cultural, de experimentacdo de técnicas, de especializacdo e
correlatos que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento

existente e a tendéncias reais.

10 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUAGCAO

10.1 PROGRAMA PARA DIVULGAGCAO DAS PRODUGCOES DISCENTES

A todo semestre, o melhor artigo do Projeto Integrador Multidisciplinar e de TCC de
cada curso (escolhido por um comité editorial formado por docentes), € publicado na
revista eletronica “Expressao”. O melhor Artigo do semestre (dentre todos 0s cursos)
além de ser publicado, € agraciado com o prémio “Promove Conhecimento” que da
aos integrantes do grupo um incentivo financeiro para o semestre posterior. Os
discentes sdo permanentemente estimulados a produzir material que possa ser

publicado.

O encerramento semestral do Projeto Integrador Multidisciplinar, ocorre em uma
Mostra de Projetos Académicos, com a divulgacéo pratica dos projetos aos colegas

discentes, professores e comunidade.
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10.2 PROGRAMA DE INCENTIVO A PARTICIPACAQ DISCENTE EM EVENTOS

Estes eventos sdo devidamente divulgados e, sempre que possivel, estuda-se a possibilidade
da instituicdo conseguir desconto nas taxas de inscricdo, oferecer transporte, ou outras

modalidades de estimulo & participacéo.

10.3 ATIVIDADES PRATICAS

O destaque fica para o Nucleo de Préticas da faculdade. Neste niucleo e também através da
Coordenagdo de Estagios é possivel desenvolver uma aprendizagem prética e orientada que
possibilita a insercdo do aluno no mercado de trabalho, aliando o embasamento tedrico
ministrado em sala de aula ao desenvolvimento de atividades préticas, integrando conceitos e

teorias através da experiéncia vivencial.

O Estagio curricular é um componente direcionado a consolidacdo dos desempenhos

profissionais desejados e tem 0s seguintes objetivos:

epromover a integragdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu

desenvolvimento profissional e académico;

epermitir ao aluno, através do contato com a realidade profissional, pesquisar,
diagnosticar e propor alternativas de solugdo para os problemas observados, com a

devida sustentacao teorica;

epropiciar ao aluno o direcionamento necessario para uma efetiva préatica

profissional;
eOportunizar ao aluno compreender a importancia da vinculacdo entre teoria e prética.

Os professores utilizam o laboratério de informéatica sempre que h& conveniéncia de

familiarizar os alunos com programas ou técnicas utilizados no mercado de trabalho.

» Os alunos tém acesso a aulas praticas em laboratorio, com a utilizacdo de softwares

especificos.

10.4 ACESSO A INFORMATICA

A Faculdade possui dois laboratérios de informatica em cada campi, a disposi¢éo dos alunos.
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Horario de Funcionamento: os laboratdrios de informética da Faculdade funcionam de
segunda a sexta-feira, das 08h as 22h no campus | (Rua Dr. Pena, 35 — Centro) e das 13h as
22h no campus Il (Av. Prefeito Alberto Moura, 15 — Nova Cidade) e aos sabados, das 8h as

12h no campus I.

Acesso e uso: Os laboratdrios de Informatica estdo disponiveis para as atividades préaticas de
disciplinas dos cursos ministrados pela Faculdade e para a realizacéo de trabalhos extraclasse,
incluindo a elaboragdo de projetos, trabalhos académicos, relatorios de estagio. O acesso é
permitido durante todo o horario de funcionamento do laboratério, exceto durante os horarios

de aulas das disciplinas que utilizam o laboratério. O uso da Internet é livre.

10.5 ORIENTACAO PEDAGOGICA

A orientacdo pedagogica € exercida pela Coordenacdo do curso em conjunto com a Assessoria
Pedagbgica. A Coordenagdo promove reunides regulares com os professores, nas quais séo
discutidas novas metodologias de ensino, além de enviar constantemente material de leitura a
todos. Ao inicio e ao final de cada semestre sdo promovidos Seminarios Pedagdgicos, para

alinhamento de informag0es, orientacOes, discussdes e planejamento das atividades futuras.

A Assessoria Pedagogica, dentro de seu programa de acompanhamento, assiste eventulmente
as aulas com o intuito de observar a metodologia e os recursos utilizados para promover
orientacdes posteriores (quando necessario) a fim de melhorar a atividade docente e também
para conhecer as melhores técnicas de ensino que poderdo ser replicadas. Os professores

novatos recebem acompanhamento de no minimo 60 dias.

» ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO

A Faculdade possui uma Assessoria Psicopedagdgica que visa atender aos docentes e
discentes, contribuindo para assegurar o0 adequado desenvolvimento de atividades

relacionadas ao ensino de graduacéo e pos-graduagao.

A Assessoria é composta por duas pedagogas e por uma psicologa, que trabalham de forma
integrada as coordenacdes de curso, buscando mediar e solucionar, junto ao corpo docente e

discente, eventuais situagdes que necessitem de atendimento.

A Assessoria Psicopedagdgica tem como objetivos:
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eAtender discentes que apresentem dificuldades de aprendizagem e/ou tenham

necessidades educacionais especiais.

eOferecer suporte necessario a docentes e discentes, para um melhor aproveitamento

no processo ensino-aprendizagem;

e Acompanhar o desempenho académico, a evasdo escolar, indices de aproveitamento

e de freqiiéncia as aulas e demais atividades dos académicos.

» Atendimento

A Assessoria Psicopedagogica realiza:

ePrestacdo de atendimentos especializados aos discentes quanto a aspectos cognitivos,

afetivos, funcionais e sociais manifestados;

ePrestacdo de atendimentos especializados aos docentes quanto a aspectos didatico-

pedagdgicos e de apoio as atividades curriculares e extracurriculares;

eSensibilizagdo dos discentes para que adotem postura participativa e solidéria,

respeitando a diversidade inerente a comunidade académica;

ePlanejamento e implementacdo de eventos e atividades que promovam o
aprimoramento das relagbes académicas, tais como palestras motivacionais,
atendimentos de orientagdo vocacional, treinamentos pedagdgicos, dindmicas de

grupo, e assim por diante.

A partir da identificagdo de possiveis dificuldades, a Assessoria desenvolve acompanhamento
breve, onde é feita a avaliacdo psicopedagdgica por meio de entrevistas e aplicagdo de
instrumentos formais, a conscientizacdo do académico de sua problematica e, se necessario, 0

encaminhamento para outros profissionais (médicos, psicologos, fonoaudiélogos).

O atendimento caracteriza-se por orientagdes individuais a académicos encaminhados pelos
professores, coordenadores de curso ou aqueles que procuram o servigo espontaneamente. O
atendimento pedagdgico esta disponivel de segunda a sexta-feira, das 13h as 22h. O

atendimento psicoldgico é realizado mediante agendamento.
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10.6 ACESSO A BIBLIOTECA

O acesso a base de dados esta disponivel a todos os usuarios e acontece de forma facilitada,
facultando a este usuério, inclusive, consultas pela internet. A informacéo esta organizada por
entradas diversas como autor, assunto, titulo e expressdo de busca, que permitem
combinagdes e cruzamentos de dados, propiciando facil recuperacdo da informacdo. A
orientacdo fisica dentro da biblioteca na localizacdo da informagdo é auxiliada pelos

funcionarios do setor.

A biblioteca oferece, ainda, um catdlogo de enderecos Uteis na internet como forma de
agilizar e auxiliar o usuério na busca de informagdes. Dentre eles podemos destacar:
bibliotecas nacionais e internacionais, Ibict, COMUT, Scielo, editoras e livrarias on-line,

identificadores internacionais de monografias e seriados e as normas técnicas.

10.7 ATENGAO AOS DISCENTES

Em atencéo especial ao seu corpo discente, a institui¢do oferece:

10.7.1 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

A Faculdade disponibiliza ao discente algumas modalidades de auxilio para o custeio de seus
estudos, baseando-se no fato de que tem relevante papel a desempenhar no que diz respeito a
promocao da educacdo inclusiva. Para concessdo de qualquer apoio financeiro sempre sera
levada em conta a condigdo financeira do aluno, pesquisada através de questionério sécio-

econdmico com a devida documentagdo comprobatéria, privilegiando os menos favorecidos.
Bolsas de Compromisso

S&o bolsas de estudos que beneficiam alunos conveniados, sendo que estes obtém descontos

por integrarem a Rede Promove de Ensino. S&o os casos de:
e Funcionarios e seus dependentes;
e Ex-alunos de outras empresas da Rede e alunos transferidos de outras unidades;

e Empresas parceiras da Faculdade.

ProUni
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O ProUni é um programa do Ministério da Educacéo, criado pelo Governo Federal, que
oferece bolsas de estudos em institui¢cdes de educagéo privada. As bolsas concedidas podem
ser parciais ou integrais. Estdo aptos a concorrer as bolsas de estudos do ProUni os alunos que
fizeram o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, no ano anterior ao seu ingresso, e que
obtiveram a nota minima de 45 pontos no Exame. Os alunos precisam também apresentar
renda familiar, por pessoa, de até trés salarios minimos. Adicionalmente, deve-se obedecer a

um dos critérios a seguir:
eTer cursado o ensino médio completo em escola publica, ou
eTer cursado o ensino médio completo em instituicdo privada com bolsa integral, ou
e Ser portador de deficiéncia, ou

eAtuar como professor na rede publica de ensino basico, em efetivo exercicio,
integrando 0 quadro permanente da instituicdo e concorrendo a vagas em cursos de
licenciatura, normal superior ou pedagogia. Neste caso, a renda familiar por pessoa

ndo é considerada.

e O candidato & bolsa do ProUni ndo precisa prestar o vestibular na Faculdade. A
selecdo para preenchimento das vagas disponiveis, no entanto, considerara aqueles que
obtiveram as melhores notas no ENEM. Os candidatos melhores colocados poderédo
passar, ainda, por um processo seletivo interno, isento de cobranga de taxa, para
desempate, caso haja candidatos. Sdo oferecidas bolsas integrais (para candidatos com
renda familiar, por pessoa, de até um salario e meio) e bolsas parciais de 50% (para

estudantes que possuam renda familiar, por pessoa, de até trés salarios).
Acéo Soebras

Através de processo seletivo diferenciado e com maior nivel de exigéncia, o aluno oriundo de
ensino médio de escola publica ou bolsista de escola particular, recebe uma bolsa parcial de
25 a 100% do valor de mensalidade, permitindo que um maior nimero de pessoas consigam
atingir o nivel superior de formagdo. O aluno bolsista tem um nivel de exigéncia no decorrer
do curso necessitando ser aprovado em, no minimo 75% das disciplinas cursadas a cada
semestre, para manutencdo da bolsa. O aluno bolsista, tem também, o compromisso de

participar das atividades de acdo social da faculdade.
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10.7.2 Programas de Financiamento Estudantil
FIES

O Financiamento Estudantil é um programa criado pelo Governo Federal para apoiar o

estudante universitario de baixa renda e auxilia-lo a arcar com os custos da sua formagcéo.

O aluno beneficiado pelo programa é escolhido com base em critérios socio-econdmicos e

pode ter a sua mensalidade custeada pelo Governo em até 50% do seu valor.

O valor financiado — acrescido de juros — devera ser restituido pelo estudante apés a

concluséo de sua graduagéo, em prazo que varia de acordo com a duragéo do curso.
10.8 PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO

10.8.1 BOAS VINDAS

A Faculdade mantém um Programa de Boas-Vindas para recepcionar os alunos ingressantes
nos cursos. O evento ocorre sempre na primeira semana do semestre letivo e envolve palestras
sobre o mercado de trabalho, sobre a proposta do curso e suas normas de funcionamento, além
da apresentacdo de todos os setores da Faculdade e de um tour pelas suas instalagdes. A

psicologa realiza um trabalho de integracdo com todas as turmas iniciantes.

10.8.2 NAQUE - NUCLEO DE AVALIACAO, QUALIDADE E
ESTRATEGIA (PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA - PEC)

A Faculdade Promove possui um Ndcleo, formado por professores das mais diversas areas,
responsavel pelo desenvolvimento de estratégias que permitam a manutengdo e elevacdo da
qualidade de seus cursos. O NAQUE, através do Programa de Educacéo Continuada — PEC -
visa promover aprimoramento educacional continuo e o contato constante da comunidade
académica com as mais diversas formas de aprendizado. S&o atividades académicas

vinculadas ao PEC:

e Oficinas de Nivelamento — envolvem revisdo e reforco dos contetdos bésicos de
formacdo dos alunos dos cursos das Faculdades Promove, a partir de diagnosticos

aplicados pelos professores. As oficinas de nivelamento sdo agendadas aos sébados,
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conforme cronograma. Séo direcionadas a todos os alunos e, especialmente aqueles

que forem orientados a cumpri-las, a partir de diagnostico aplicado pelos professores.

¢ Monitorias — consistem em auxilio aos professores na conducéo de sua disciplina e na
aplicacdo de atividades de nivelamento. Direcionadas a todos os alunos. Os alunos
monitores sdo selecionados e indicados pelo professor responsavel pela disciplina e
aprovados pela coordenacdo do curso. Uma carga horéria especifica (20% da carga
horaria da disciplina) é validada para o aluno monitor no Programa de Atividades

Complementares.

e Acompanhamento do sistema de avaliagdo — as avaliagcbes de aprendizagem sdo
padronizadas e devem respeitar um padréo de qualidade que privilegie o aprendizado e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais a formagao profissional e

cidada.

e Atividades de Preparagdo para o Enade — reconhecem o papel da Faculdade
Promove no processo de sensibilizagdo dos alunos quanto a importancia do Enade e
consideram a necessidade continua de revisdo e discussdo dos principais contetidos
referentes a cada area de formagdo, envolvendo campanhas informativas, seminarios,
simulados e treinamentos especificos. As atividades de preparacdo para o ENADE

seguem um cronograma especifico e sdo extensivas a todos os alunos do curso.

e Revista Académica Expressdo — periddico online publicado semestralmente pela
Faculdade Promove que visa fomentar o processo de elaboragdo de artigos cientificos
pela comunidade académica e, consequentemente, contribuir para o processo de
construcdo e divulgacdo do conhecimento. Todos os professores e alunos podem
encaminhar material para publicagdo, por meio das disciplinas de Projetos
Integradores Multidisciplinares. Os trabalhos séo avaliados pela Comisséo Editorial da

revista e os melhores sdo selecionados para publicacao.
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Programa de Desenvolvimento Docente - Encontros Pedagbgicos — no inicio e
encerramento de cada semestre letivo, estdo previstos em calendario, encontros
pedagdgicos com o propoésito de desenvolver os docentes da instituicdo, atraves da
disseminagdo das normas institucionais, debates conjuntos quanto ao desempenho dos
cursos e planejamento de propostas pedagdgicas inovadoras para cada contexto/ area
de formacdo. Oficinas e minicursos para aprimoramento pedagdgico. Os seminarios

sdo destinados aos professores e funcionérios da instituigéo.

Programa de visitas técnicas — a Faculdade Promove estrutura um programa para
fomentar a realizacdo de visitas técnicas nos cursos. Assim, os professores das
disciplinas séo estimulados a propor visitas as turmas, preenchendo um formulério,
inserindo as informacGes pertinentes, e encaminhando-o as dire¢fes académica e
financeira, que o avaliardo, em conjunto com as coordenacdes de curso. Caso seja
aprovada a proposta de visita técnica, a Faculdade auxilia na logistica de realizacdo e

subsidia parcial ou integralmente as visitas técnicas.

Programa de responsabilidade social — a Faculdade Promove participa ativamente
do Dia da Responsabilidade Social proposto pela ABMES, sendo que, por meio do
voluntariado, desenvolve, anualmente, o evento Promove Solidario. Acontece
também, periodicamente, o Programa de Incluséo Digital, em que alunos, professores
e funcionarios podem ser voluntérios na capacitacdo de pessoas ou receber esta

capacitagéo.

Eventos dos Cursos — aulas inaugurais de semestre, semanas académicas de cursos,
mostras de projetos académicos e outros eventos agendados em calendéario propdem
ricos debates sobre temas das areas de formacdo, contribuindo para a atualizagdo
profissional e académica. Estes sdo eventos extensivos a toda a comunidade

académica.

Espaco Institucional — A Faculdade reserva um espaco fisico na Biblioteca e na sala

dos professores, e um espaco virtual em seu site, onde disponibiliza para os alunos e
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professores, todos os documentos institucionais. O objetivo é manter a transparéncia

dos processos e conscientizar os alunos de seus direitos e deveres

» MECANISMOS DE NIVELAMENTO

O Nivelamento considera a necessidade de revisdo dos contetudos considerados requisitos
basicos para o adequado desenvolvimento das disciplinas. O nivelamento faz parte do
planejamento semestral dos cursos, em acordo com sua missdo de oferecer um ensino de
qualidade. Trata-se de um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica de
fundamental importancia para a formagéo do aluno, especialmente quando se consideram as

discrepéncias relativas a educagao basica.

O nivelamento tem como objetivo, oferecer a oportunidade aos alunos calouros e veteranos,
respectivamente, de participarem de revisdes de conteidos sempre que for percebida a
necessidade. Para tanto, na primeira quinzena de cada semestre, todas as disciplinas do curso
oferecem uma atividade diagnostica, que busca identificar o perfil dos alunos e detectar
possiveis necessidades de nivelamento. A partir do diagnéstico, cujo relatorio é encaminhado
pelos professores, aos coordenadores e assessoria pedagdgica, é desenvolvido um programa

de atividades para promover o nivelamento de conteidos.

10.8.3 ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Durante toda a duracdo dos cursos séo realizadas reunibes periddicas da coordenacdo e da
direcdo com os alunos e professores, para que se possam diagnosticar possiveis barreiras a
aprendizagem e ao relacionamento dos integrantes da comunidade académica. A partir destas
reunides, a coordenagdo aciona a Assessoria Psicopedagdgica para que, caso haja
necessidade, sejam planejadas estratégias que contribuam para o bom andamento das

atividades académicas.

10.9 ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

Todas as turmas dos cursos da Faculdade tém um representante, que compde o Conselho
Discente e fica responsavel por direcionar as demandas de sua turma para a Coordenagdo de
Curso e Diregdo. No minimo, em duas ocasiGes no semestre letivo, a Direcdo convoca
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reunides formais com os representantes. Estes devem se preparar, levantando junto a turma as
principais questdes, e apresentar relatorio no momento da reunido. Apds tomarem ciéncia das
demandas, o Coordenador relne-se com as turmas para discutir possiveis solucbes e

apresentar providéncias ja tomadas.

No que diz respeito a participacéo efetiva dos discentes nas decisdes académicas, esta se faz

por meio da representacdo discente nos Conselhos.

10.10 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O acompanhamento dos alunos formados se inicia no Gltimo modulo do curso, quando eles
respondem um questionério que pretende avaliar tanto o grau de satisfacdo em relagdo a
formacéo recebida na Faculdade quanto as suas expectativas no que diz respeito ao processo

de inser¢do no mercado de trabalho.

As respostas serdo, entdo, analisadas e as informagdes resultantes utilizadas para o
aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem e da interagdo entre Faculdade e meio

empresarial.

Os egressos, apos finalizarem os cursos, passam a fazer parte do Programa de Egressos
Promove. Os cadastros dos ex-alunos seréo atualizados e aos mesmos oferecidos incentivos
para a matricula em cursos disponibilizados pela Faculdade, além de ja ser assegurado o
acesso destes aos laboratérios e biblioteca, inclusive para empréstimo do acervo. S&o
realizadas agdes de monitoramento da atuagdo dos ex-alunos no mercado de trabalho e o
convite para a participacdo destes, em eventos da faculdade, tais como: participagdo no
Programa de Boas Vindas, Palestras no Forum de Gestdo, workshops, seminérios, grupos de

discussao, dentre outros.

Como desdobramento do Programa, a Faculdade disponibiliza, em seu site, uma pagina

especifica para os ex-alunos, sendo que eles podem fazer atualizagdo de seu cadastro.

Como agdo futura, a faculdade pretende realizar um evento anual de congragamento entre a
Faculdade e seus ex-alunos e na implementacdo de um projeto de coaching, no qual ex-alunos

poderdo atuar como conselheiros dos alunos da graduacao.

Deste modo, a Faculdade investe, permanentemente, no fortalecimento do elo com os alunos
egressos, criando estimulos para que se estabeleca a interagdo, a troca de conhecimentos e
experiéncias e a devida valorizag&o destes junto ao mercado de trabalho.
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10.11 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade Promove de Sete Lagoas é um canal para receber criticas, elogios,
sugestdes, reclamagdes e denuncias da comunidade interna e externa. O objetivo é estreitar
relacionamentos e ser instrumento de comunicacdo permanente, levando ao aprimoramento

dos servicos, com qualidade e eficacia, aumentando a satisfagdo das pessoas envolvidas.

As manifestacOes sdo recebidas por e-mail e em seguida, serdo classificadas, registradas,
avaliadas e encaminhadas aos setores competentes, que irdo acompanhar e responder a quem
enviou, dentro de um prazo previamente estabelecido. Nome e telefone s&o indispensaveis
para que se possa dar retorno, portanto, ndo serdo aceitas manifestagdes anonimas. o sigilo

serd respeitado. Os dados colhidos pela Ouvidoria sdo utilizados nos relatérios da CPA.
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